Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020

Wyk. 29. Procentowy udziat organizacji zatrudniajacych okreslong liczbe pracownikéw w ogéinej
liczbie badanych przez ,Ttok” organizacji wojewddztwa kujawsko pomorskiego
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Badania kondycji trzeciego sektora i sytuacji wolontariatu w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, zrealizowanego przez Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw
Pozarzadowych , Ttok” w okresie maj-pazdziernik 2013

Sposdb finansowania dziatalnosci nalezy do najistotniejszych aspektéw funkcjonowania
kazdej organizacji pozarzadowej i byt on czesto wskazywany jako problem przez organizacje
analizowane w przywofanym badaniu. Gtéwnym Zrédtem finansowania organizacji pozarzadowych
W regionie sg zazwyczaj dotacje z samorzadu gminy i sktadki cztonkowskie.

Wyk. 30. Procentowy udziat organizacji osiggajacych roczne przychody z okreslonego zakresu
w ogdlnej liczbie badanych przez ,, Ttok” organizacji wojewddztwa kujawsko pomorskiego
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Badania kondycji trzeciego sektora i sytuacji wolontariatu w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim, zrealizowanego przez Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw
Pozarzadowych , Ttok” w okresie maj-pazdziernik 2013
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