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umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, u których stwierdzono autyzm, upośledzenie umysłowe 

lub chorobę psychiczną87. 

W 2013 roku w naszym województwie funkcjonowało 688 zakładów aktywności zawodowej,  

w tym 5 ZAZ-ów prowadzonych było przez jednostki samorządu terytorialnego, natomiast 1 przez 

organizację pozarządową.  

1. Zakład Aktywności Zawodowej w Bydgoszczy (organizator: Miasto Bydgoszcz), 

2. Zakład Aktywności Zawodowej „Ośrodek Sportu i Rehabilitacji” w Białych Błotach 

(organizator: Gmina Białe Błota), 

3. Zakład Aktywności Zawodowej w Brodnicy (organizator: Starostwo Powiatowe  

w Brodnicy), 

4. Zakład Aktywności Zawodowej w Drzonowie (organizator: Gmina Lisewo), 

5. Zakład Aktywności Zawodowej w Radziejowie (organizator: Powiat Radziejów), 

6. Zakład Aktywności Zawodowej w Wąbrzeźnie (organizator: Wąbrzeskie Stowarzyszenie 

Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski)89. 

Poniższa mapa obrazuje rozmieszczenie zakładów aktywności zawodowej w 2013 roku  

w województwie kujawsko-pomorskim. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
87

 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  
(Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 z późń. zm.), art. 29, ust. 1. pkt. 1. 
88

 Ocena Zasobów Pomocy Społecznej w Województwie Kujawsko-Pomorskim za 2013 rok, ROPS w Toruniu oraz rejestr ZAZ 
prowadzony przez Kujawsko-Pomorski Urząd Wojewódzki w Bydgoszczy. 
89

 Tamże. Pod koniec grudnia 2013 roku w Tucholi powstał kolejny zakład aktywności zawodowej prowadzony przez powiat 
tucholski, jednak faktyczną działalność rozpoczął dopiero w 2014 roku. 

 


