Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020

Stan bazowy | Stan docelowy
Wskaznik Jednostka miary dla dla
wojewddztwa | wojewddztwa
Llc.zba gmin, na terenie ktgrych funkCJOFIUJ.a Liczba gmin 2013-7 gmin 2020-20 gmin
dzienne domy pomocy/dzienne domy seniora
Liczba placéwek swiadczgcych catodobowe ustugi
oplekuncze'l reh’abllltacyjn‘e dla oso? §tarszych Liczba placowek
(zaktady opiekunczo-lecznicze, hospicja, domy
pomocy spotecznej)
Liczba gmin, na terenie ktérych realizowane . . 2013-121 gmin | 2020-144
. - . Liczba gmin i
sg szeroko rozumiane ustugi opiekuncze gminy
Cel szczegotowy 4.2 Rozwoj oferty wsparcia dla rodzin z dzie¢mi
L|cz.b'a rodz!n korzystajgcych z Wojewddzkiej Karty Liczba rodzin 2011'-1 400 2029-9 000
Duzej Rodziny rodzin rodzin
Liczba placéwek opieki ztobkowej Liczba placéwek
Liczba przedszkoli (przedszkola wraz z oddziatami . .
. Liczba placéwek

przedszkolnymi przy szkotach)
Odsetek dzieci obJerch wychowaniem % 2013-67,4% 9020-85%
przedszkolnym w wieku 3 - 5 lat

Cel szczegétowy 5.1 Optymalizacja proceséw wspoétpracy w obszarze polityki spotecznej
L|c%ba.1 szkolelr? i konferencji sfuzaf:\(ch wleanle Liczba szkolert
doswiadczen i podnoszacych umiejetnosci kadr . ..
. . . .. . i konferencji
instytucji pomocy i integracji spotecznej
Liczba zawartych porozumien o wspotpracy
pomiedzy powiatowymi urzedami pracy Liczba porozumien
i osrodkami pomocy spoteczne;j

Cel szczegétowy 5.2 Doskonalenie obserwacji wybranych probleméw i zjawisk spotecznych
zachodzacych w regionie

Liczba wspdlnych konferencji Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu
i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu Liczba konferencji
prezentujgcych dobre praktyki w zakresie
wspotpracy rynku pracy i pomocy spotecznej
Liczba raportdw z monitorowania Strategii Polityki
Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego | Liczba raportow
do roku 2020

Wartosci docelowe dla wybranych wskaznikéw zostaty ustalone na podstawie planowanych
zapisanych w dokumentach

przez Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie obszaréw interwencji

strategicznych i operacyjnych, m.in. w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko
-Pomorskiego na lata 2014-2020. Niektére wskazniki zostaty zaczerpniete z programéw
wojewddzkich realizujgcych w/w Strategie, tj. programu ,,Rowne szanse. Programu dziatania na rzecz
0s0b niepetnosprawnych do 2020 roku”, ,Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie dla Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020”, ,Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014”, , Kujawsko-Pomorskiego Programu na Rzecz Ekonomii Spotecznej
do roku 2020”, Kujawsko-Pomorskiego Programu Wspierania Rodziny 2014-2022 ‘Rodzina jest
najwazniejsza’”’, ,Wieloletniego Programu Wspdtpracy Samorzagdu Wojewddztwa Kujawsko-
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