1. Numer i nazwa osi priorytetowej

OS PRIORYTETOWA 8 AKTYWNI NA RYNKU PRACY

Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i biernych zawodowo stanowi jedno z podstawowych wyzwan
polityki wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w obszarze rynku pracy. Wsparcie w ramach Osi 8
w szczegoélnosci bedzie koncentrowaé sie na grupach, ktdre doswiadczajg najwiekszych trudnosci
zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy, tj. osobach po 50 roku zycia, kobietach,
osobach z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach. W celu
zwiekszenia zatrudnienia wskazanych grup docelowych realizowane bedzie wsparcie dopasowane do
indywidualnych potrzeb, w tym pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz wysokiej jakosci
instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji
zawodowych, czy zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcéw. Mozliwe
bedzie rowniez uzyskanie wsparcia na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Wiekszos¢ srodkéw
na aktywizacje zawodowaq bezrobotnych bedzie w dyspozycji powiatowych urzeddéw pracy, realizujacych
projekty wybierane w trybie pozakonkursowym. Efektem realizowanych dziatan bedzie podniesienie
zdolnosci do zatrudnienia wspieranych oséb, a jednym z wyznacznikéw tego bedzie tzw. efektywnos$é
zatrudnieniowa okreslajgca minimalny odsetek uczestnikéw, ktérzy podejmg zatrudnienie w wyniku
objecia wsparciem.

Duzy nacisk zostanie potozony na wsparcie zatrudnienia oséb petnigcych funkcje opiekuricze nad dzie¢mi
do lat 3. Tworzone beda nowe ztobki i kluby dzieciece. Finansowane bedg réwniez przedsiewziecia
polegajace na rozwijaniu form nieinstytucjonalnej opieki u dziennego opiekuna lub niani.

Ponadto w ramach Osi 8 realizowane bedg dziatania ukierunkowane na rozwoj kompetenc;ji i kwalifikacji
pracownikéw przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw z sektora MSP, przyczyniajace sie do podniesienia ich
konkurencyjnosci, oraz wsparcie o charakterze outplacementowym dla pracownikdéw zagrozonych
zwolnieniem z przyczyn zaktadu pracy, bedacych na okresie wypowiedzenia lub zwolnionych w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

Ze wzgledu na zdiagnozowane problemy zdrowotne mieszkaricOw regionu oraz wyzwania zwigzane
z utrzymaniem aktywnosci zawodowej przewiduje sie realizacje licznych programéw zdrowotnych oraz
programow polityki zdrowotnej. Interwencja przyczyni sie do poprawy stanu zdrowia zasobow pracy,
podniesienia swiadomosci w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz wydtuzenia aktywnosci zawodowej
0s6b pracujacych i 0séb zagrozonych trwatym wykluczeniem z rynku pracy.

2. CELE SZCZEGOLOWE OSI PRIORYTETOWE)

Cel szczegotowy 1: zwiekszenie zatrudnienia oséb powyzej 29 r. z. znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy, w tym osob powyzej 50 r. z., 0osdb z niepetnosprawnosciami, diugotrwale bezrobotnych
i o niskich kwalifikacjach

Cel szczegotowy 2: zwiekszenie zatrudnienia osdb odchodzacych z rolnictwa i rybactwa

Cel szczegotowy 3: wzrost liczby przedsiebiorstw zdolnych do trwatego funkcjonowania

Cel szczegotowy 4: zwiekszenie zatrudnienia osdb petnigcych funkcje opiekurcze nad dzie¢mi do lat 3

Cel szczegotowy 5: zwiekszenie dostepnosci miejsc $wiadczenia ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3

Cel szczegétowy 6: zapewnienie dostepu do ustug rozwojowych dla MSP i ich pracownikéw

Cel szczegdtowy 7: poprawa sytuacji na rynku pracy oséb zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy,
zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy
poprzez udziat we wsparciu outplacementowym

Cel szczegétowy 8: wydtuzenie aktywnosci zawodowej oséb, w szczegdlnosci powyzej 50 roku zycia
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