i wdrozenie Indywidualnych Planéw Dziatan,
Swiadczone na rzecz o0sob bezrobotnych,

i poszukujgcych pracy.

do potrzeb rynku pracy:

na studiach niestacjonarnych).

zawodowego wymaganego przez pracodawcow:
zawodowych,

tym w zakresie doposazenia i wyposazenia
subsydiowane zatrudnienie.

a. wsparcie finansowe w postaci bonu na zasiedlenie,

(USMT) EURES.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu

b. realizacja ukierunkowanych schematéw mobilnosci

1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:

a. dziatania zwigzane z identyfikacjg potrzeb osdb bezrobotnych, biernych
zawodowo i poszukujacych pracy ukierunkowane na opracowanie

b. dziatania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
biernych zawodowo

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce nabywaniu oraz podnoszeniu
kompetencji i kwalifikacji zawodowych jak réwniez lepszemu ich dopasowaniu

a. dziatania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych poprzez
organizacje = szkolen  zawodowych, specjalistycznych kurséw,
finansowanie  studiéw  podyplomowych, finansowanie studiéw
uzupetniajgcych (uzupetnienie kwalifikacji poprzez finansowanie nauki

doswiadczenia

a. dziatania ukierunkowane na realizacje programéw stazy i praktyk

b. dziatania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy, w
stanowiska pracy,

4. Wsparcie dziatan z zakresu mobilnosci zawodowej i terytorialnej:

transnarodowej

W przypadku typow projektu od 1 do 3:

stuzb zatrudnienia):

- Ochotnicze Hufce Pracy,
11.Typ beneficjenta - agencje zatrudnienia,

- instytucje szkoleniowe,

- instytucje dialogu spotecznego,

- instytucje partnerstwa lokalnego.
W przypadku typow projektu 4:
e akredytowane podmioty w zakresie ustug EURES

* instytucje rynku pracy zgodzie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wytgczeniem publicznych

Osoby bezrobotne (zakwalifikowane do pierwszej lub drugiej kategorii oddalenia

12.Grupa docelowa/ | ©d rynku pracy™), poszukujace pracy™ i bierne zawodowo, powyzej 29 roku zycia,

ostateczni w szczegolnosci:
odbiorcy - osoby powyzej 50 roku zycia,
wsparcia - kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

30 W rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
31 W rozumieniu osoby pozostajace bez zatrudnienia i jednoczesnie bedace zarejestrowane w PUP jako poszukujace pracy.
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