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Dziatanie 8.5 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw MSP w regionie

OPIS DZIALANIA 8.5

Nazwa dziatania

ROZWOJ PRACOWNIKOW | PRZEDSIEBIORSTW MSP W REGIONIE

Cele szczegotowe
dziatania

Zapewnienie dostepu do ustug rozwojowych dla MSP i ich pracownikéw (Cel
szczegotowy 6)
Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz 6
m-cy, zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy poprzez udziat we wsparciu outplacementowym (Cel
szczegotowy 7)

Poddziatanie 8.5.1 Wsparcie dostepu do ustug rozwojowych

OPIS PODDZIALANIA 8.5.1

6. Nazwa
poddziatania

WSPARCIE DOSTEPU DO UStUG ROZWOJOWYCH

7. Cel szczegbtowy
poddziatania

Zapewnienie dostepu do ustug rozwojowych dla MSP i ich pracownikéw (Cel
szczegotowy 6)

8. Lista wskaznikow
rezultatu
bezposredniego

e Liczba o0sbb, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu

¢ Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw, ktére
zrealizowaty swdj cel rozwojowy dzieki udziatowi w programie

9. Lista wskaznikéw
produktu

e Liczba o0s6b pracujacych objetych wsparciem w programie (fgcznie
z pracujgcymi na wtasny rachunek) (CO05)

e Liczba 0s6b pracujacych (facznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) w wieku
50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie

e Liczba o0séb pracujacych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem
W programie

e Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i S$rednich przedsiebiorstw
objetych ustugami rozwojowymi w programie

10.Typy projektéw

Wsparcie funkcjonowania systemu ustug rozwojowych dla MSP obejmujace
m.in.:

1. dziatania szkoleniowe, doradcze oraz studia podyplomowe zaprojektowane

zgodnie z oczekiwaniami izdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw
ukierunkowane na wzmocnienie ich potencjatu i konkurencyjnosci,

2. wsparcie doradczo-szkoleniowe dla wtascicieli i kadry zarzadzajgcej
przedsiebiorstw wspomagajgce proces zmiany, w tym przeksztatcenia
profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa, optymalizacji proceséw zarzadzania
oraz budowania strategii rozwoju przedsiebiorstwa.
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