Dziatanie 8.6 Zdrowy i aktywny region

OPIS DZIALANIA 8.6

Nazwa dziatania

ZDROWY | AKTYWNY REGION

Cele szczegotowe
dziatania

Wydtuzenie aktywnosci zawodowej osob, w szczegdlnosci powyzej 50 roku zycia
(Cel szczegotowy 8)

Zwiekszenie udziatu osob w wieku aktywnosci zawodowej w programach
profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony zdrowia (Cel szczegétowy 9)

Poddziatanie 8.6.1 Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej mieszkancéw

OPIS PODDZIAtANIA 8.6.1

6. Nazwa
poddziatania

WSPARCIE NA RZECZ WYDLUZANIA AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ MIESZKANCOW

7. Cel szczegbtowy
poddziatania

Wydtuzenie aktywnosci zawodowej osdb, w szczegdlnosci powyzej 50 roku zycia
(Cel szczegdtowy 8)

8. Lista wskaznikow
rezultatu
bezposredniego

¢ Liczba oséb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie

9. Lista wskaznikow
produktu

¢ Liczba os6b objetych programem zdrowotnym dzieki EFS

10.Typy projektéw

Opracowanie i wdrozenie programoéw ukierunkowanych na eliminowanie

zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, w tym dziatania szkoleniowe:

1. programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na
nabycie nowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych dla oséb narazonych na
pogorszenie sie zdrowia w zwigzku ze specyfika wykonywanej pracy lub
dtugotrwale pracujacych w warunkach negatywnie wptywajacych na zdrowie,
w tym pracujgcych w warunkach szkodliwych, ukierunkowane na
kontynuowanie pracy na stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia,

2. programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na
nabycie nowych Ilub zmiane kwalifikacji zawodowych dla oséb,
w szczegolnosci powyzej 50 roku zycia, wytgczonych z rynku pracy z uwagi na
stan zdrowia, ukierunkowane na znalezienie/podjecie nowej pracy na
stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia,

3. dziatania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy, Srodowiska pracy,

4. wdrazanie w zaktadach pracy programow przyczyniajagcych sie do
minimalizowania negatywnych czynnikdw narazajgcych pracownikéw na
utrate zdrowia,

5. dziatania ukierunkowane na wdrozenie rozwigzan organizacyjnych
przyczyniajgcych sie do eliminowania zidentyfikowanych czynnikow
wptywajgcych negatywnie na zdrowie pracownikow,

6. finansowanie dodatkowych pakietéw badaid podczas badan okresowych
wykraczajgcych poza minimalny zakres badan okresowych.

11.Typ beneficjenta

Wszystkie podmioty z wytgczeniem o0séb fizycznych (nie dotyczy o0so6b
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw
odrebnych).
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