pozarzadowych petiacej funkcje listy
konsultacyjnej i narzedzia do zarzadzania

Ministerstwa Sprawiedliwosci i jego i jednostek podlegtych i NGOs ustalania organizac
jednostek podlegtych oraz organizacji yine MS
pozarzadowych, przeprowadzenie analizy
mozliwos$ci usprawnienia procesu
powstawania takich partnerstw
= Powotanie koordynatora 1 DSF
g . .
S Powotanie odrebnego stanowiska
Q . . . pozostate
g koordynatora (zespotu koordynujacego) Powolanie zespotu miedzydepartamentalnego 1 DSF jednostki
§0 ds. wspotpracy Ministerstwa wspierajacego prace koordynatora organizac
S Sprawiedliwo$ci z organizacjami yjne MS
N pozarzagdowymi, wraz z okreslonym pozostak:
? zakresem kompetencji i zadan Wskazanie zakresu zadan koordynatora 1 DSF jed n0§tk|
= organizac
g
5 yjne MS
2 Przygotowanie i przeprowadzenie analizy | Raport dotyczacy funkcjonowania cial
5 dotyczacej funkcjonowania ciat opiniodawczo-doradczych przy Ministrze 1 DSF DWMPC,
ké opiniodawczo-doradczych przy Ministrze | Sprawiedliwosci, zawierajgcy rekomendacje DWOIP
ké .Sprawied.l'iW(')éci, ud‘roZ‘nienie przeplywu Liczba spotkan przedstawicieli wszystkich ciat
2 E informacji miedzy nimi, opiniodawczo-doradczych, w ktorych 0 DSF DWMPC,
= .
Q % wystandaryzowanie sposobu reprezentowane s3 organizacje pozarzadowe DWOIP
% o informowania na temat efektow ich _
= S dziatalnosci, a takze ustalenie Odsetek spotkan cial opiniodawczo-doradczych, W trakcie DSF,
T E przejrzystych kryterl(')w powolywania ich Z ktéTYCh sprawozdania zostaly opublikowane na ustalania DWMPC BM
s S czlonkow. stronie MS , DWOIP
Q'
S o
= "% Stworzenie bazy organizacji
% § Protokot z odbioru narzedzia (bazy) 1 DSF
S o
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45




