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c. stworzenie bazy organizacji pozarzadowych, ktére uczestniczy¢ bedg w pracach prowadzonych w ramach
programu wspoétpracy, zawierajgcej podziat na grupy tematyczne odpowiadajgce zadaniom realizowanym przez
Ministerstwo Gospodarki,

d. organizacje cyklicznych spotkan umozliwiajgcych wymiane informaciji.

Uzasadnienie:

Z uwagi na diagnoze, o ktorej mowa w pkt 1, wskazujgcg na waski zakres wspotpracy Ministerstwa Gospodarki
z organizacjami pozarzagdowymi i w zwigzku z tym brak optymalnego wykorzystania potencjatu tego sektora,
wskazane jest ustanowienie ram wspodtpracy i jej pogtebienie.

Wyzwaniem w procesie organizacji systematycznej wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi jest staba znajomos¢
sektora spotecznego wsréd urzednikéw. O ile dostrzegajg oni sens prowadzenia dialogu z organizacjami,
to w praktyce trudno jest go zorganizowaé, m.in. ze wzgledu na ograniczony poziom wiedzy o tym, jakie organizacje
pozarzgdowe istniejg i w jakich obszarach dziatajg. Réwniez organizacjom pozarzagdowym niejednokrotnie brak jest
wiedzy o praktyce funkcjonowania administracji publicznej. Prowadzi¢ to moze do nieporozumien i trudnosci
we wspotpracy. Dlatego istotne jest, by stworzy¢ trwate mechanizmy, ktére umozliwig obu stronom zapoznanie sie
ze specyfiky ich dziatania. Wtaczenie organizacji pozarzagdowych w prace Ministerstwa Gospodarki i umozliwienie
obserwacji oraz uczestnictwa w procesach decyzyjnych zwiekszy wzajemne zrozumienie. Moze takze wptyngc
pozytywnie na znajomosc i poziom akceptacji spotecznej rozwigzan wypracowanych w Ministerstwie Gospodarki.

Do probleméw w zakresie wspétpracy mozna dodatkowo zaliczyé:

1. stabe przygotowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do uczestniczenia w procesach
miedzysektorowych,

2. traktowanie procesu konsultacji przez strone rzagdowg jako obowigzku, a nie szansy na poprawe jakosci
planowanej polityki,

3. utrudniony kontakt z osobami majgcymi rzeczywisty wptyw na podejmowane decyzje,
4. niska responsywnos¢ organizacji pozarzgdowych w procesie konsultacji spotecznych,
5. brak zaufania i wiary w mozliwos¢ wptywu na podejmowane decyzje po stronie organizacji pozarzagdowych.

Paradoksalnie, brak doswiadczen moze by¢ mocng strong w odniesieniu do tworzenia podstaw wspodtpracy,
poniewaz relacje te mozna budowac¢ modelowo, korzystajgc z doswiadczen innych ministerstw w tym zakresie
i zarazem unikajgc btedéw przez nie popetnionych. Z pewnoscia mocng strong w zakresie dotychczasowej
wspotpracy sg kompetencje i doswiadczenie Ministerstwa Gospodarki we wspétpracy z podmiotami bedgcymi
podmiotami spoza administracji, jak réwniez gotowos¢ resortu do wprowadzania nowatorskich form prowadzenia
konsultacji spotecznych.
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