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1. Wstep

Dokument powstat w ramach projektu pn. ,Programy dla zmiany - partycypacyjne tworzenie
programow wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi na szczeblu centralnym”, nr POKL.05.04.02-
00-127/15, wspodtfinansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL w ramach
Priorytetu V — Dobre Rzadzenie; Dziatania 5.4 — Rozwdj potencjatu trzeciego sektora; Poddziatania
5.4.2 — Rozwdj Dialogu Obywatelskiego (dalej: ,,Program dla zmiany”).

Projekt ,Program dla zmiany” realizowany jest przez Ogdlnopolskg Federacje Organizacji
Pozarzagdowych we wspétpracy z czterema ministerstwami: Ministerstwem Sprawiedliwosci,
Ministerstwem Gospodarki, Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Ministerstwem
Sportu i Turystyki. Celem projektu jest przygotowanie i skonsultowanie zatozen do programoéw
wspotpracy wymienionych ministerstw z organizacjami pozarzagdowymi. Nad kazdym z czterech
programow wspotpracy pracujg Zespoty Konsultacyjne sktadajace sie z 6 przedstawicieli danego
ministerstwa, 6 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, koordynatora projektu oraz doradcy -
eksperta ds. programu wspodtpracy i konsultacji spotecznych.

Niniejszy dokument dotyczy zatozeh programu wspdtpracy pomiedzy organizacjami
pozarzagdowymi i Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Zaktada sie, ze opracowywany program bedzie programem trzyletnim realizowanym w latach
2017-2019.

Przygotowanie projektu Zatozern Programu wspdtpracy Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z organizacjami pozarzgdowymi poprzedzone byto opracowaniem diagnozy potrzeb
i oczekiwan autorstwa dr Magdaleny Arczewskiej'. W ramach diagnozy analizowano wyniki badan
w zakresie wspotpracy organizacji pozarzagdowych z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, przeprowadzono analize mocnych stron w zakresie dotychczasowej wspoétpracy, w tym
dobrych praktyk, zidentyfikowano bariery i problemy dotychczasowej wspdtpracy. W przygotowanej
diagnozie opisano pozytywne czynniki warunkujgce zmiany w zakresie wspétpracy pomiedzy
ministerstwem a organizacjami pozarzgdowymi, a takze czynniki ryzyka zwigzane z takimi zmianami.

Przedstawione w niniejszym dokumencie zatozenia do Programu wspdfpracy zostaty
wypracowane przez Zespét Konsultacyjny w trakcie warsztatow i spotkan roboczych. Spotkania te
odbywaty sie w okresie od kwietnia do lipca 2015 r. Punktem odniesienia dla prac Zespotu byty m.in.
przyjety przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Program wspdtpracy z organizacjami
pozarzqdowymi na lata 2015-2017°, Poradnik modelowej wspdtpracy administracji publicznej
i organizacji pozarzadowych®, raport o konsultacjach publicznych prowadzonych przez ministerstwa*
oraz Siedem zasad konsultacji.
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