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1/3 organizacji kulturalnych dziata dtuzej niz 10 lat. Ponad 5 lat (ale krdcej niz 10 lat) — ponad
20%. Reszta, czyli ok. 45%, to organizacje stosunkowo mtode (1-5 lat), w tym az 18% powstato w
ciggu ostatnich dwéch lat (dane za 2013 r.).

Sektor organizacji kulturalnych rosnie. W czasie objetym ww. badaniem, tj. w latach 2010-2012
zauwazono, w poréwnaniu z poprzednimi latami, dynamiczny wzrost liczby organizacji kulturalnych.
Wsréd wszystkich nowo powstatych organizacji te zajmujgce sie kulturg stanowig najwyzszy odsetek:
jest ich 24%. Dla poréwnania: wsrdd organizacji istniejgcych od 3 do 10 lat, odsetek zajmujgcych sie
gtownie kulturg wynosi 16%. Z kolei wsréd organizacji dziatajgcych ponad 10 lat, jest ich 15%.

Liczby te rosng, jesli rozpatruje sie szerszg definicjg organizacji kulturalnej, tj. gdy wezmie sie
pod uwage organizacje, dla ktérych kultura jest jednym z obszaréw dziatalnosci. Wséréd ,, dwulatkéw”
jest ich 44%; wsrod tych w wieku 3-10 lat 36%; natomiast odsetek ten wsrdd organizacji dziatajacych
dtuzej niz 10 lat, wynosi ok. 25%.

Potowa organizacji kulturalnych swymi dziataniami obejmuje raczej wiekszy niz mniejszy
obszar: 21% organizacji kulturalnych dziata w skali wojewddztwa lub regionu, a 29% na terenie catego
kraju. Dziatalno$¢ wykraczajgcg poza granice kraju prowadzi 14% organizacji kulturalnych. Natomiast
37% organizacji ma zasieg ograniczony do najblizszego sasiedztwa, gminy albo powiatu.

Prawie 75% organizacji kulturalnych deklaruje, ze same wymyslajg i planujg swoje dziatania
kulturalne — nawet jezeli pienigdze na ich realizacje pozyskujg od sponsoréw lub ze Zrddet
publicznych. Pozostate organizacje twierdzg, ze prowadza gtéwnie dziatania, ktére sg im wskazane
przez samorzad, administracje publiczng lub sponsoréw. Oznacza to, przynajmniej w sferze
deklaracji, znaczng niezaleznos¢ merytoryczna.

57% organizacji deklaruje, ze prowadzi na ogét stale te same dziatania i projekty. Tylko 16%
organizacji zadeklarowato, ze ich praca to réznorodne projekty, do ktérych nie wraca sie po ich
zakonczeniu.

45% organizacji kulturalnych korzysta wytacznie z pracy wolontariuszy i cztonkéw, czyli nie
zatrudnia pracownikéw w zadnej formie. Tylko 18% takich organizacji zatrudnia pracownikéw na
umowe o prace. Reszta organizacji rzadziej lub czesciej zatrudnia wspoétpracownikéw (oprécz pomocy
wolontariuszy). W praktyce ponad 2/3 organizacji kulturalnych nie posiada zadnych regularnych
pracownikéw, przez co coraz czesciej s3 one oskarzane o tamanie kodeksu pracy (,wyzysk
pracowniczy”) i przyczynianie sie do wzrostu zjawiska prekariatu.

Istotna czes$¢ organizacji kulturalnych nie dysponuje znacznymi srodkami finansowymi: 44% z
nich miato w 2011 r. przychody nizsze niz 10 tys. zt, a 20% dysponowato w 2011 r. kwotg nizszg niz 1
tys. zt.

Grupa tworzaca tzw. ,nizszg klase srednig” stanowita 34% wszystkich organizacji kulturalnych i
miata przychody miedzy 10 a 100 tys. ztotych. ,Wyzszg klase $rednig” tworzyto 17% organizacji, zas
ich przychody wahaty sie miedzy 100 tys. a 1 min zt. Odsetek organizacji najbogatszych,
dysponujgcych przychodami powyzej 1 min zt, wynosit 4%.

Ponad potowa organizacji kulturalnych ocenia, ze zrédta finansowania ich dziatan s3 stabilne,
co oznacza, ze co roku mogga liczy¢ na pienigdze z mniej wiecej tych samych Zrédet. Ok 30%



