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2.4 Glowne wnioski z diagnozy - badania poprzedzajacego opracowanie
Zalozen Programu

Badanie poprzedzajgce przygotowanie Zatozen Programu wspodtpracy wykazato, ze wspoétpraca
MKiDN z organizacjami pozarzadowymi przybiera rézne formy i jest realizowana na szeroka skale.
W trakcie badania zdiagnozowano mocne i stabe strony wspodtpracy oraz szanse i ryzyka zwigzane z
jej rozwojem.

Mocng strong dotychczasowej wspodtpracy jest fakt, iz organizacje pozarzgdowe sg waznym
partnerem dla resortu, a urzednicy doceniajg wktad i wysitki podejmowane przez organizacje
pozarzagdowe w dziataniach w obszarze kultury i dziedzictwa narodowego. Badani docenili szeroki
zakres oraz stosowanie réznych form wspétpracy, a takze wykorzystanie elektronicznego systemu
sktadania wnioskéw. Pozytywnie oceniane jest tez nawigzywanie osobistych relacji z osobami
odpowiedzialnymi po stronie Ministerstwa za nadzorowanie realizacji projektow i ich rozliczanie.
Mocng strong wspotpracy jest takze uregulowanie kwestii udzielania patronatéw oraz coraz
wczesniejsze ogfaszanie konkursow. Pozytywnie oceniono takze dziatania Rady Organizacji
Pozarzagdowych przy Ministrze KiDN.

Wsrdd probleméw identyfikowanych w trakcie dotychczasowe] wspétpracy mozna wymienic
pojawiajace sie watpliwosci dotyczace procedur konkursowych, w szczegélnosci brak oceny opisowe;j
w procedurze oceny wnioskdéw i niejasnos¢ procedury odwotawczej. Wskazano takze na kwestie
braku zaleznosci pomiedzy oceng merytoryczng i oceng zgodnosci zadania ze strategicznymi celami
danego programu. Problemami dostrzeganymi przez organizacje pozarzadowe sg takze nadmierna
biurokratyzacja, usztywnienie procedur, niedostateczna reprezentatywno$¢ Rady Organizacji
Pozarzagdowych przy Ministrze KiDN oraz jej niewystarczajgce umocowanie i poparcie w srodowisku.
Respondenci wskazywali takze na problem polegajgcy na braku w sektorze pozarzgdowym wspdlnej
wizji roli organizacji kulturalnych.

Diagnoza pozwolita na identyfikacje pozytywnych czynnikdw warunkujgcych zmiany w zakresie
wspdtpracy. Sg nimi m.in. otwartos¢ na wspoétprace pracownikéw MKIiDN oraz fakt, iz pewne zmiany
juz zachodza. Przyktadem moze byc¢ ogtaszanie konkurséw na projekty wieloletnie, wspomniane
wyzej coraz wczesniejsze uruchamianie konkurséw w ramach Programéw Ministra KiDN, a takze
mozliwos¢ finansowania etatéw z dotacji. Za czynniki ryzyka uznano centralizacje dziatan w obszarze
kultury i dziedzictwa narodowego, brak wspdtpracy z wtadzami samorzgdowymi, brak przeptywu
informacji o grantobiorcach pomiedzy poszczegélnymi departamentami MKiDN oraz instytucjami mu
podlegtymi, znaczng dywersyfikacje trzeciego sektora w obszarze kultury i podziat na duze
organizacje ogdlnopolskie i mate organizacje lokalne. Jak wynika z wypowiedzi respondentdw,
reprezentantow trzeciego sektora i przedstawicieli MKiDN, przyczyng ograniczen wspodtpracy bywajg
rowniez stereotypy.

2.5 Uzasadnienie potrzeby przyjecia Programu wspétpracy

Sektor organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze kultury i dziedzictwa narodowego
jest jednym z kluczowych partneréw MKIiDN na wielu ptaszczyznach projektowania i realizowania
polityki kulturalnej panistwa. Organizacje pozarzadowe, bedace emanacjg wainej w procesie
budowania spoteczenstwa obywatelskiego aktywnosci, stanowig wazne Zrédto wiedzy, doswiadczen
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