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i energii, ktére w istotnym zakresie przyczyniaja sie do rozwoju, ochrony i promowania polskiej
kultury i dziedzictwa narodowego w kraju i na swiecie. Z tej perspektywy partnerska wspodtpraca
MKIiDN z organizacjami pozarzgdowymi wzmacnia sprawng realizacje racjonalnej polityki kulturalne;j.

Majgc na uwadze efektywnos¢ funkcjonowania gremiéw i ciat dialogu dziatajgcych przy
MKiDN, za istotny uzna¢ nalezy czynnik wymiany informacji pomiedzy nimi. Dotychczas nie
wypracowano jednoznacznych mechanizméw i zasad wymiany informacji pomiedzy Radg Organizacji
Pozarzagdowych przy Ministrze KiDN i Komitetem Spotecznym ds. Paktu dla Kultury (a takze innymi
zespotami, np. branzowymi, ktérych dziatania moga by¢ zbiezne z zadaniami innych ciat). Zaktada sie,
iz mozliwos¢é wspodtpracy i wymiany doswiadczen wptynie na zwiekszenie jakosci pracy tych zespotdow.

Wyodrebnienie obszaréw wspdtpracy systemowej w drodze dialogu bedzie wptywato na
wzmochienie organizacji jako waznego partnera ministerstwa. Przyczyni sie réwniez do poprawy
funkcjonowania organizacji pozarzagdowych dziatajgcych w sferze kultury i zwiekszy mozliwosci ich
rozwoju. Stworzenie mechanizmow i programow, ktdre oparte s3 na wspdtdziataniu MKiDN
z organizacjami pozarzadowymi, spotecznosciami lokalnymi i instytucjami kultury dziatajgcymi
na poziomie lokalnym, pobudzi aktywnos¢ obywatelska i tym samym wptynie na budowanie kapitatu
spotecznego.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
przewiduje, ze organy administracji publicznej wspodfpracujagc z organizacjami pozarzagdowymi
w sferze realizacji zadan publicznych prowadzg dziatalnos¢ na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci®.

Przywotfana ustawa nie definiuje wspomnianych zasad, poprzestajgc na ich wymienieniu.
Niemniej zasady te wyjasniane sg przez doktryne, a takze dokumenty programowe i strategiczne
administracji publicznej oraz opracowania przygotowywane przez organizacje pozarzgdowe.
W niniejszych Zatozeniach postuzono sie rozwinieciem wspomnianych zasad, przygotowanym przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej’’. Program wspdtpracy MKIDN z organizacjami
pozarzagdowymi powinien uwzglednia¢ i respektowac przywotane zasady.

3. Cele Programu wspotpracy

W oparciu o diagnoze stanu wspdtpracy MKiDN z organizacjami pozarzagdowymi oraz
doswiadczenia cztonkéw Zespotu Konsultacyjnego, ustanowiono cel gtéwny oraz cele szczegétowe
Zatozen do Programu wspdtpracy.

Celem gtéwnym programu wspotpracy jest Rozwodj wspétpracy miedzy MKIiDN oraz
organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi w obszarze kultury.

Zaktada sie, ze do osiggniecia celu gtéwnego postuzg nastepujgce cele szczegétowe:

1. Wzmocnienie partnerskiej wspotpracy MKiDN z organizacjami pozarzgdowymi;
2. Poprawa komunikacji i koordynacji dziatan pomiedzy ciatami dialogu;

% por. art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
2014, poz. 1118, z pdzn. zm.).

! Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Wspdtpraca administracji publicznej z organizacjami
pozarzagdowymi: http://www.mpips.gov.pl/program-wspolpracy-z-ngo/wspolpraca/.



