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tematyczne, zwigzane z roznymi obszarami dziatalnosci resortu). Newsletter ten mégtby byc
analogiczny do istniejgcego newslettera dla dziennikarzy.

Wskaznik:

— Stworzenie dostepnego dla wszystkich zainteresowanych organizacji pozarzadowych
newslettera na temat prowadzonych konsultacji.

3.2 Poprawa komunikacji i koordynacji dzialan pomiedzy cialami dialogu
(cel szczegotowy nr 2)

Ciata dialogu, doradcze i inne branzowe zespoty dziatajgce przy MKIiDN sg podmiotami
wzmacniajgcymi proces wspottworzenia polityki kulturalnej. Skuteczna wymiana informacji pomiedzy
tymi ciatami jest istotnym czynnikiem wptywajacym na ich efektywnosé. Przedmiotowe zespoty
podejmujg dyskusje w sprawach dot. rozwoju kultury czy polityki kulturalnej, niejednokrotnie
koncentrujac sie na zblizonych obszarach. Brak poprawnej komunikacji i wspotpracy miedzy nimi
moze wptywacé na wypracowywanie sprzecznych rozwigzan i rekomendacji w waznych kwestiach.
Moze to powodowac trudnosci w procesie wdrazania konkretnych rozwigzan.

3.2.1 Zadanie: Zwiekszenie dostepnosci informacji dla cztonkéw ciat dialogu

Aby zapobiegaé sytuacjom, ktére mogg prowadzi¢ do wydawania sprzecznych rekomendac;ji
badZz réwnolegtej pracy nad podobnymi zagadnieniami, konieczne jest wzmocnienie procesu
wymiany informacji pomiedzy zespotami. Istotne wydaje sie stworzenie przestrzeni do dyskus;ji i
uspdjnienia, w drodze konsensusu, stanowisk, ktére sg kluczowe z perspektywy organizacji
kulturalnych. Wspélny gtos w waznych kwestiach moze wptywac¢ pozytywnie na przedstawiane
rekomendacje czy proponowane rozwigzania. Dotychczas nie zaprojektowano mechanizmoéw
zapewniajgcych cykliczng wymiane informacji miedzy poszczegdlnymi zespotami.

Rozwigzaniem tej sytuacji jest rozbudowanie informacji umieszczanych na stronach
internetowych MKiDN (w BIP) i organizacji pozarzadowych, ktérych przedstawiciele uczestnicza w
spotecznym dialogu z administracjg publiczng. Informacje powinny dotyczy¢ np. zasad pracy tych
zespotow, relacji z posiedzen, uchwat i innych wypracowanych dokumentdéw. Kolejnym rozwigzaniem
jest wpisanie do kalendarza prac tych zespotéw wspdlnego (przynajmniej raz w roku) spotkania,
podczas ktérego bytaby mozliwos¢ dyskusji nad sprawami wspdlnymi, ktérymi zespoty zajmowac sie
bedg w danym roku. W przypadku podejmowania wspdlnych lub tozsamych tematéw, dobra
praktyka, ktéra wptywataby pozytywnie na poprawe wymiany informacji, bytaby mozliwosc¢
wzajemnego uczestniczenia w posiedzeniach tych ciat przedstawicieli zajmujgcych sie dang tematyka
i referowanie wypracowanych rekomendacji.

Wskazniki:

— Publikacja protokotéw ze spotkan Rady na stronie MKiDN i BIP;
— Publikacja rocznego planu pracy Rady na stronie MKiDN i BIP;
— Publikacja rocznego podsumowania realizacji Paktu dla Kultury na stronie MKiDN i BIP.

3.2.2 Zadanie: Powolanie Pelnomocnika ds. wspétpracy MKiDN z organizacjami pozarzadowymi

Nie ma w chwili obecnej osoby, ktéra bytaby odpowiedzialna za koordynacje przeptywu
informacji pomiedzy Radg Organizacji Pozarzagdowych przy Ministrze KiDN oraz Komitetem



