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Spotecznym do spraw Paktu dla Kultury. Powotanie osoby, w ktérej kompetencjach bytaby
koordynacja pracy tych zespotdw, przeptywu informacji czy rekomendacji jakie wypracowuja,
pozwolitoby na usprawnienie pracy i wzmocnienie dyskusji. Jednoczesnie nie wptywatoby to na
suwerennosc tych ciat, czy wyznaczony rytm pracy, a integrowato podejmowane dziatania.

Wskazniki:

— Utworzenie stanowiska petnomocnika koordynujacego prace zwigzane z programem
wspotpracy;

— Zwiekszenie wymiany informacji pomiedzy ciatami dialogu poprzez organizacje przynajmniej
jednego spotkania Rady Organizacji Pozarzgdowych przy MKiDN z Komitetem Spotecznym ds.
Paktu dla kultury.

3.3 Rozw0j potencjatu sektora pozarzadowego (cel szczegétowy nr 3)

Organizacje pozarzagdowe odgrywajg znaczgca role w ,,ekosystemie” kultury. Coraz skuteczniej
realizujg zadania publiczne, préobujg dywersyfikowac zrédta przychodow i realizacji dziatan.

Rola sektora pozarzgdowego w budowaniu lokalnych spotecznosci, ich aktywizowaniu poprzez
kulture czy rozwijaniu ruchu nieprofesjonalnego (amatorskiego) jest ogromna i coraz bardziej
widoczna. Warto podkresli¢, ze w organizacjach znajdujg swe miejsce do rozwoju profesjonalni
artysci, tworcy, kuratorzy nie mieszczacy sie (z réznych wzgledéw) w obiegu kultury instytucjonalnej.

Organizacje pozarzadowe, jako przedstawiciele spoteczeristwa obywatelskiego i podmioty
bedace najblizej lokalnych wspdlnot majg rowniez ambicje wspéttworzenia polityk publicznych —
planowania dziatan, ktdre przyczyniajg sie do rozwoju kultury i ulepszania rozwigzan systemowych
na réznych szczeblach panstwowych.

Wazing funkcjg organizacji jest sktonnos¢ do poszukiwania innowacyjnych rozwigzan,
podejmowania umiarkowanego ryzyka i opierania czesci dziatan na spontanicznym entuzjazmie,
rowniez pracy wolontarystycznej. Te atuty dziatalnosci wydajg sie by¢ w ramach wspdtpracy z
administracjg publiczng wykorzystywane w niewystarczajgcym stopniu.

Potencjat instytucjonalny organizacji pozarzadowych jest znacznie mniejszy niz potencjat
instytucji publicznych (m.in. kwestie zatrudnienia, mozliwos¢ rozliczania kosztéw administracyjnych,
infrastruktura). Tworzenie mozliwosci wspierania rozwoju potencjatu instytucjonalnego organizacji,
takze w sposéb posredni (np. jako efekt realizacji zadan publicznych), wydaje sie by¢é waznym
zadaniem panstwa.

Nalezy wiec, z poszanowaniem zasad pomocniczosci oraz efektywnosci, szuka¢ systemowych
rozwigzan, ktore przyczynig sie do wzrostu potencjatu sektora, dzieki czemu stanie sie on silniejszym
i bardziej profesjonalnym partnerem dla MKiDN.

Do zadan majgcych zwiekszy¢ rozwéj potencjatu sektora pozarzgdowego nalezy zaliczy¢:

Wzmocnienie dziatan na rzecz sieciowania organizacji;
Wyodrebnienie obszaréw wspodtpracy systemowej MKiDN i organizacji pozarzgdowych;

3. Wzmocnienie kompetencji organizacji pozarzgdowych koniecznych do udziatu w procesie
legislacyjnym oraz wypracowanie rozwigzan wzmacniajacych rzecznictwo.



