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3.3.2 Zadanie: Wyodrebnienie obszaréw wspoélpracy systemowej MKiDN i organizacji
pozarzadowych

Wyodrebnienie obszaréw wspdtpracy systemowej powinno przyczynic sie do realizacji zatozen
Paktu dla Kultury oraz Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego. Winny byé to dziatania szczegélnego
zainteresowania i wspdlnej odpowiedzialnosci obu stron. Jako przyktadowe obszary wspdtpracy
systemowej wskaza¢ mozna:

— Przeanalizowanie i modyfikacja regulaminéw konkurséw, w tym zasad przyznawania dotacji
wieloletnich;

— Woypracowanie modelu wsparcia instytucjonalnego jako elementu ofert sktadanych przez
organizacje oraz zatozer dot. wdrozenia mechanizmu regrantingu®;

—  Przeanalizowanie mozliwoéci uwzgledniania we wktadzie wtasnym® pracy spotecznej
(wolontariatu) oraz wktadu rzeczowego;

— Promowanie i wspierania przez MKiDN idei powierzania zarzadzania samorzadowymi
instytucjami kultury organizacjom pozarzadowym (np. kampania promocyjna wsrdd
samorzaddw i wypracowanie mechanizmu ,bonu na start”*®, ktéry zachecatby do takiego
powierzania samorzady).

Wskazniki:

— Wskazanie trzech obszaréw wspétpracy systemowej MKiDN z organizacjami pozarzgdowymi i
powotanie w ramach Rady Organizacji Pozarzagdowych przy MKiDN eksperckich zespotéw
roboczych odpowiedzialnych za wypracowanie rozwigzan probleméw zdiagnozowanych w
tych obszarach;

— Publikacja raportéw z prac ww. zespotow.

3.3.3 Zadanie: Wzmocnienie kompetencji organizacji pozarzadowych koniecznych do udziatu
w procesie legislacyjnym oraz wypracowanie rozwigzan wzmacniajacych rzecznictwo

Organizacje pozarzadowe, chcac zwiekszyé efektywno$é udziatu w tworzeniu rozwigzan
prawnych, powinny wzmocnié¢ swoje kompetencje prawne oraz umiejetnosci rzecznicze. Badania
wskazuja, iz organizacje chcg uczestniczy¢ w pracach dot. strategii, planow, procesow legislacyjnych,
a takze zapoznawac opinie publiczng ze swoim stanowiskiem poprzez informowanie, wydawanie
opinii i ekspertyz. Oznacza to réwniez gotowos¢ do prac nad poprawg jakosci legislacji. Barierg
rosngcych oczekiwan srodowiska pozarzagdowego sg zréznicowane kompetencje poszczegdlnych
organizacji pozarzagdowych. Wtadze publiczne, dostrzegajgc istotng role organizacji w budowaniu
spoteczenstwa obywatelskiego, chetnie siegajg po ich wiedze i doswiadczenie, ale musi to by¢ wiedza
merytoryczna wysokiej jakosci, przydatna w procesach stanowienia prawa czy realizacji zadan
publicznych. Stawia to wyzwanie poprawy jakosci kompetencji uczestnictwa w dialogu z wtadzg
publiczng szczegdlnie w zakresie prawa i rzecznictwa.

Zadanie polega na wzmochieniu mechanizméw edukacyjnych dot. stanowienia prawa
i rzecznictwa poprzez szkolenia, warsztaty, seminaria, konferencje itp., a takze wypracowanie
formuty prowadzenia dziatan rzeczniczych przez organizacje pozarzagdowe w obszarze kultury.

* Ibidem.
* Ibidem.
% Ibidem.



