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3.3.2 Zadanie: Wyodrębnienie obszarów współpracy systemowej MKiDN i organizacji 

pozarządowych 

Wyodrębnienie obszarów współpracy systemowej powinno przyczynić się do realizacji założeń 

Paktu dla Kultury oraz Strategii Rozwoju Kapitału Społecznego. Winny być to działania szczególnego 

zainteresowania i wspólnej odpowiedzialności obu stron. Jako przykładowe obszary współpracy 

systemowej wskazać można: 

 Przeanalizowanie i modyfikacja regulaminów konkursów, w tym zasad przyznawania dotacji 

wieloletnich;  

 Wypracowanie modelu wsparcia instytucjonalnego jako elementu ofert składanych przez 

organizacje oraz założeń dot. wdrożenia mechanizmu regrantingu36; 

 Przeanalizowanie możliwości uwzględniania we wkładzie własnym37 pracy społecznej 

(wolontariatu) oraz wkładu rzeczowego;  

 Promowanie i wspierania przez MKiDN idei powierzania zarządzania samorządowymi 

instytucjami kultury organizacjom pozarządowym (np. kampania promocyjna wśród 

samorządów i wypracowanie mechanizmu „bonu na start”38, który zachęcałby do takiego 

powierzania samorządy). 

Wskaźniki: 

 Wskazanie trzech obszarów współpracy systemowej MKiDN z organizacjami pozarządowymi i 

powołanie w ramach Rady Organizacji Pozarządowych przy MKiDN eksperckich zespołów 

roboczych odpowiedzialnych za wypracowanie rozwiązań problemów zdiagnozowanych w 

tych obszarach; 

 Publikacja raportów z prac ww. zespołów. 

3.3.3 Zadanie: Wzmocnienie kompetencji organizacji pozarządowych koniecznych do udziału 

w procesie legislacyjnym oraz wypracowanie rozwiązań wzmacniających rzecznictwo 

Organizacje pozarządowe, chcąc zwiększyć efektywność udziału w tworzeniu rozwiązań 

prawnych, powinny wzmocnić swoje kompetencje prawne oraz umiejętności rzecznicze. Badania 

wskazują, iż organizacje chcą uczestniczyć w pracach dot. strategii, planów, procesów legislacyjnych, 

a także zapoznawać opinię publiczną ze swoim stanowiskiem poprzez informowanie, wydawanie 

opinii i ekspertyz. Oznacza to również gotowość do prac nad poprawą jakości legislacji. Barierą 

rosnących oczekiwań środowiska pozarządowego są zróżnicowane kompetencje poszczególnych 

organizacji pozarządowych. Władze publiczne, dostrzegając istotną rolę organizacji w budowaniu 

społeczeństwa obywatelskiego, chętnie sięgają po ich wiedzę i doświadczenie, ale musi to być wiedza 

merytoryczna wysokiej jakości, przydatna w procesach stanowienia prawa czy realizacji zadań 

publicznych. Stawia to wyzwanie poprawy jakości kompetencji uczestnictwa w dialogu z władzą 

publiczną szczególnie w zakresie prawa i rzecznictwa. 

Zadanie polega na wzmocnieniu mechanizmów edukacyjnych dot. stanowienia prawa 

i rzecznictwa poprzez szkolenia, warsztaty, seminaria, konferencje itp., a także wypracowanie 

formuły prowadzenia działań rzeczniczych przez organizacje pozarządowe w obszarze kultury. 
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