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Brak odpowiednich przepisdw ustawowych uniemozliwiat natomiast stosowanie regrantingu
przez administracje samorzgdowsg, stagd w nowelizacji ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie w 2010 r. wprowadzona zostata taka mozliwo$¢®®. Dzieki temu obecnie, wedtug
danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, ponad 100 JST wykorzystuje mechanizm regrantingu.

Praktyka stosowania regrantingu pokazata, ze daje on wiele korzysci, tak zlecajgcemu, jak
organizacji posredniczgcej w dystrybucji $Srodkdéw, a przede wszystkim organizacjom realizujgcym
projekty dofinansowane w tej formie. Niektére z tych korzysci majg istotne znaczenie z punktu
widzenia zidentyfikowanych problemdéw we wspdtpracy MKiDN z organizacjami pozarzadowymi.
Chodzi przede wszystkim o mozliwos¢ uproszczenia w ramach regrantingu procedur aplikowania
o $rodki, dzieki ktéoremu organizacje, zwtaszcza mniejsze i mniej doswiadczone, miatyby tatwiejszy
dostep do realizacji zadan zlecanych przez MKiDN.

Dzieki regrantingowi uspotecznia sie proces przyznawania srodkéw na realizacje projektow.
Zmniejsza sie réwniez obcigzenie pracownikdw Ministerstwa obstugg procesu przyznawania
Srodkow, kontroli ich wykorzystania i rozliczenia, gdyz te obowigzki przejmuje na siebie wybrana
organizacja, tak zwany operator regrantingu. Moze on takie, w ramach zleconego zadania,
podejmowac dodatkowe dziatania, ktdrych z przyczyn organizacyjnych nie bedzie realizowaé¢ MKiDN,
np. szkolenia czy doradztwo dla organizacji aplikujacych o srodki.

Z tych powoddéw warto rozwazy¢ przygotowanie i wdrozenie procedur regrantingu w ramach
zadan zlecanych przez MKiDN organizacjom pozarzgdowym. Niezbedne do tego jest przede
wszystkim przeanalizowanie prawnych mozliwosci zastosowania mechanizmu regrantingu, ocena i
wybor zadan, w ktérych ten mechanizm bytby uzyteczny oraz przeanalizowanie organizacyjnych
kwestii zwigzanych z wdrozeniem tego rozwigzania.

5.2 ,Bon na start”

Organizacje pozarzagdowe dziatajgce w sektorze kultury stajg sie coraz czesciej zaréwno
realizatorami zadan publicznych w obszarze kultury, jak i pracodawcami. Ta ich podwdjna rola nie jest
powszechnie rozumiana, gdyz powszechnie sgdzi sie, ze praca w organizacji pozarzagdowej powinna
odbywac sie na zasadzie wolontariatu. Wspieranie pozycji sektora jako pracodawcy wymaga
przyzwolenia na budowanie trwatych pozarzadowych struktur, ktérych funkcjonowanie generuje —
oproécz zyskdéw w obszarze kultury i kapitatu spotecznego — réwniez koszty administracyjne.

Liczne samorzadowe instytucje kultury, w tym m.in. domy kultury, opierajg swojg dziatalnosé
wytacznie na dotacji samorzadowej, niektére rowniez na odptatnosci za zajecia oraz ofercie typowo
komercyjnej. Dywersyfikacja Zrddet finansowania dziatalnosci kulturalnej (w tym m.in. poprzez
granty) oraz projektowe podejscie do realizowanych zadan stanowi wsréd tych instytucji kultury
margines®. Organizacje pozarzadowe, ktére duzg cze$é swoich dziatari opierajg na réznorodnych
zrédtach finansowania, zyskujg doswiadczenie w aktywnym poszukiwaniu Srodkéw. Posiadajac
zaplecze finansowe oraz infrastrukturalne, organizacje te moglyby duzo bardziej efektywnie
wykorzystaé posiadang wiedze i umiejetnosci.

** por. art. 16, ust. 7 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
%0 »Zoom na domy kultury” RAPORT — diagnoza domow kultury w wojewddztwie mazowieckim, Towarzystwo
Inicjatyw Twadrczych ,,e”, Warszawa 2009.



