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organizacji np. wprowadzić nową ofertę do ośrodka kultury, dotrzeć do nowego odbiorcy i włączyć go 

w partycypację w kulturze, nabyć nowe kompetencje i wykorzystać je w procesie zmiany 

funkcjonowania ośrodka kultury). 

„Bon na start” może mieć charakter jednorocznego lub wieloletniego wsparcia. Może to być 

np. oddzielny konkurs, który uwzględniałby komponent inwestycyjny oraz komponent „miękki”. 

Ponieważ w aktualnym systemie konkursowym MKiDN nie ma możliwości łączenia ze sobą 

projektu inwestycyjnego i „miękkiego” – technicznym rozwiązaniem może być (w zależności 

od profilu takiej instytucji kultury) np. podzielenie całości „bonu na start” pomiędzy kilka programów: 

1. „infrastruktura kultury” i „edukacja kulturalna”, 

2. „infastruktura kultury” i „wydarzenia artystyczne”. 

Szczegółowe założenia projektu „Bon na start” powinny zostać opracowane przez Zespół 

monitorujący powołany przy MKiDN zgodnie z niniejszymi założeniami do Programu współpracy. 

5.3 Wkład własny 

Zasadą funkcjonowania organizacji pozarządowych jest opieranie znacznej części działalności 

na pracy społecznej. Jest to również ważny element budowania społeczeństwa obywatelskiego. 

Działania oparte na wolontariacie, szczególnie wolontariacie kompetencyjnym, wysoką jakość 

merytoryczną, a także powodują faktyczne zmniejszenie ponoszonych kosztów finansowych. 

Stworzenie możliwości uwzględniania przez organizacje pozarządowe jednej z ustawowych 

form wykonywania przez nie zadań z udziałem pracy w formie wolontariatu w Programach Ministra 

KIDN byłoby zgodne z zasadami współpracy organów administracji publicznej z organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi uprawnionymi podmiotami, o których mowa w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Dodatkowo art. 15 ust. 1 

pkt 5 ww. ustawy stanowi, iż „organ administracji publicznej przy rozpatrywaniu ofert uwzględnia 

planowany przez organizację pozarządową lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, wkład rzeczowy, 

osobowy, w tym świadczenia wolontariuszy i pracę społeczną członków”. 

Możliwość uwzględniania pracy społecznej w ramach wkładu własnego funkcjonuje już od kilku 

lat m.in. w konkursach dotacyjnych następujących instytucji działających na podstawie ustawy o 

finansach publicznych: 

 jednostki samorządu terytorialnego44 

 Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej45  

 Ministerstwo Spraw Zagranicznych46 

 Państwowy Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych47 
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 §2 pkt 6 Załącznika do zarządzenia nr 5794/2014 Prezydenta m.st Warszawy z dnia 2 kwietnia 2014 r. w 
sprawie ogłoszenia III otwartego konkursu ofert: http://ngo.um.warszawa.pl/otwarte-konkursy/og-oszenie-iii-
otwartego-konkursu-ofert-na-realizacj-zada-publicznych-w-zakresie-ku. 
45

 Regulamin Konkursu FIO w 2014 r., str. 59 (część C, pkt 3): 
http://www.pozytek.gov.pl/Regulamin,Konkursu,FIO,w,2014,r.,3500.html. 
46

 §6 pkt 10 Regulaminu konkursu na realizację zadania publicznego „Wspólne działania polsko-białoruskie 
2014”: 
http://www.msz.gov.pl/pl/ministerstwo/konkursyministra/konkurs_na_realizacje_zadania_publicznego__wspo
lne_dzialania_polsko_bialoruskie_2014_. 


