
 

 

9. Praca społeczna członków organizacji  

84% z badanych organizacji zadeklarowało, że ich członkowie i/lub przedstawiciele władz regularnie 

pracują społecznie na rzecz organizacji, nie pobierając za to wynagrodzenia. Liczba osób pracujących 

  

Wykres 4.  

  

   Formy działania organizacji pozarządowych   

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % % 50 % 60 

Rzecznictwo, działania lobbingowe, wpływanie na zmiany o 
charakterze systemowym, np. prace na rzecz zmiany prawa 

Debaty, spory z administracją publiczną i samorządem, np. 
konsultacje społeczne, kampanie, protesty 

Badania naukowe, analizy, zbieranie i przetwarzanie danych 

Animowanie współpracy międzynarodowej między 
instytucjami i organizacjami 

Wspieranie innych organizacji pozarządowych i inicjatyw 
obywatelskich, np. poradnictwo, konsultacje, szkolenia 

Mobilizowanie i edukowanie opinii publicznej dla poparcia 
działań organizacji, prowadzenie kampanii społecznych itp 

Wydawanie czasopism, biuletynów, raportów itp. na tematy 
związane z misją organizacji 

Animowanie współpracy między organizacjami / instytucjami 
w Polsce, np. inicjowanie wspólnych akcji, spotkań 

Organizowanie wzajemnej pomocy, wsparcia członków 
organizacji, grup samopomocowych 

Finansowe wspieranie innych organizacji lub instytucji albo 
realizowanych przez nie projektów 

Prowadzenie serwisów internetowych na tematy związane z 
misją organizacji 

Reprezentowanie i rzecznictwo interesów członków, 
podopiecznych / klientów organizacji 

Finansowe lub rzeczowe wspieranie osób indywidualnych 

Organizowanie debat, seminariów i konferencji, na tematy 
ważne dla organizacji 

Bezpośrednie świadczenie usług członkom, podopiecznym lub 
klientom organizacji 

Organizowanie wydarzeń: np. targów, koncertów, festynów, 
zawodów itp. 
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