Formy dziatania

Organizowanie wydarzen: np. targéw, koncertow, festynéw,
zawodow itp.

54,29%

Bezposrednie Swiadczenie ustug cztonkom, podopiecznym lub
klientom organizacji

54,29%

Organizowanie debat, seminariéw i konferencji, na tematy
wazne dla organizacji

Finansowe lub rzeczowe wspieranie os6b indywidualnych

Reprezentowanie i rzecznictwo intereséw cztonkéw,
podopiecznych / klientéw organizacji

Prowadzenie serwisow internetowych na tematy zwigzane z
misja organizacji

Finansowe wspieranie innych organizacji lub instytucji albo
realizowanych przez nie projektow

Organizowanie wzajemnej pomocy, wsparcia cztonkéw
organizacji, grup samopomocowych

Animowanie wspétpracy miedzy organizacjami / instytucjami
w Polsce, np. inicjowanie wspdlnych akgji, spotkan

Wydawanie czasopism, biuletynéw, raportéw itp. na tematy
zwigzane z misjq organizacji

Mobilizowanie i edukowanie opinii publicznej dla poparcia
dziatan organizacji, prowadzenie kampanii spotecznych itp

Wspieranie innych organizacji pozarzadowych i inicjatyw
obywatelskich, np. poradnictwo, konsultacje, szkolenia

Animowanie wspétpracy miedzynarodowej miedzy
instytucjami i organizacjami

Badania naukowe, analizy, zbieranie i przetwarzanie danych

Debaty, spory z administracjg publiczng i samorzadem, np.
konsultacje spoteczne, kampanie, protesty

Rzecznictwo, dziatania lobbingowe, wptywanie na zmiany o 1.43%
charakterze systemowym, np. prace na rzecz zmiany prawa ’ ! ! / / L >
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Wykres 4. Formy dziatania organizacji pozarzagdowych

9. Praca spoleczna czlonkéw organizacji
84% z badanych organizacji zadeklarowato, ze ich cztonkowie i/lub przedstawiciele wtadz regularnie
pracuja spotecznie na rzecz organizacji, nie pobierajac za to wynagrodzenia. Liczba osob pracujgcych



