nieodptatnic w wigkszosci (61,87%) nie przekracza 10 osob, jednak w niemal 1/10 badanych
organizacji liczba ta wynosi ponad 50 osob.

Liczba cztonkéw organizacji i/lub przedstawicieli jej wladz Procent wskazan organizacji
regularnie pracujacych spotecznie na rzecz organizacji bez 5_
. . (dla N°=118)
pobierania za to wynagrodzenia
od1ldo5 38,14%
od 6 do 10 23,73%
od 11 do 20 13,56%
od 21 do 50 15,25%
powyzej 51 9,32%

Tabela 2. Liczba os6b regularnie pracujacych na rzecz organizacji bez pobierania
wynagrodzenia

10. Platny personel
Zatrudnianie lub korzystanie z ustug ptatnego personelu staje si¢ coraz powszechniejsze. W
wojewodztwie kujawsko-pomorskim 2/3 badanych organizacji posiada (niezaleznie od formy
zatrudnienia — etat, zlecenie, dzielo) ptatny personel. Procent ten jest wyzszy od wskazan
ogolnopolskich, w ktérych ponad polowa organizacji deklaruje korzystanie z ptatnego personelu
[Klon/Jawor 2012 s. 69].

Srednie miesigczne wynagrodzenia brutto w badanych organizacjach pozarzadowych mieszcza
si¢ w kilku gtéwnych przedzialach®. W ponad potowie przypadkéw (55%) wynagrodzenie to nie
przekracza 1500 zt, nieco ponad 1/3 (37%) os6b zatrudnionych w organizacjach zarabia w przedziale
od 1500 do 2500 zI, natomiast zarobki pracownikow powyzej 2500 zt deklaruje zaledwie 8%
organizacji.

Wvnagrodzenia

Wykres 5. Wysoko$é wynagrodzen platnych pracownikow zatrudnionych w organizacjach

® N oznacza liczbe catkowita osob, ktore odpowiedziaty na dane pytanie. Jesli w jakim$ przypadku
podajemy warto$¢ procentowa, ktora nie odnosi si¢ do wszystkich 140 badanych a np. tylko do
jakiej$ ich czeg$ci zaznaczamy to poprzez podanie liczby N.

® W procentowaniu pominieto odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢” oraz ,,nie dotyczy”, zatem N=120.



