Odczuwalne problemy

B Zdecydowanie odczuwalne ® Raczej odczuwalne Raczej nieodczuwalne

¥ Zdecydowanie nieodczuwalne ® Trudno powiedzie¢

Nadmiernie skomplikowane formalnosci zwigzane z
korzystaniem ze $rodkéw grantodawcéw, sponsoréw lub...|

Nadmiernie rozbudowana biurokracja administracji publicznej

Trudnosci w zdobywaniu funduszy lub sprzetu niezbednego
do prowadzenia dziatan organizacji

Brak os6b gotowych bezinteresownie angazowac sie w
dziatania organizacji

Konieczno$¢ prowadzenia petnej ksiggowosci

Trudnosci w utrzymaniu dobrego personelu, wolontariuszy |

Brak dostepu do wiarygodnych informacji, waznych dla
organizacji.

Niejasne reguty wspétpracy organizacji z administracja

publiczng I

Nadmierna kontrola ze strony administracji publicznej

Konkurencja ze strony innych organizacji pozarzagdowych

Znuzenie lideréw organizacji, ,wypalenie” os6b
zaangazowanych jej prace
Niedoskonatos¢ lub brak przepiséw regulujacych dziatania
organizacji

Zbyt wysokie obcigzenia podatkowe organizacji |

Brak wspétpracy lub konflikty w sSrodowisku organizacji
pozarzagdowych

Niekorzystny wizerunek organizacji pozarzadowych w oczach

opinii publicznej i w mediach, brak zaufania do organizacji... J /
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Wykres 13. Problemy odczuwalne przez organizacje

Badani w ciggu najblizszych 2 lat chca pracowa¢ w swoich organizacjach na rzecz rozwigzywania
tych problemow. Najczesciej chea poprawié sytuacje finansowa swojej organizacji, na co wskazato
65%, oraz polepszy¢ stan i poziom wyposazenia (48,5% wskazan). W obu tych obszarach poziom
wskaza¢ jest wyzszy o 8 punktow procentowych w pordéwnaniu do badania ogodlnopolskiego
*Klon/Jawor 2012 s. 221-222]. Kolejne obszary, nad ktorymi chcg pracowaé cztonkowie organizacji,
sg zwigzane z dziatalno$cig samych organizacji. Badani w tym obszarze chca glownie pracowaé nad
jakoscia ustug (29%) oraz wplywem organizacji na rozwigzywanie waznych problemow (26%).
Wazny dla organizacji okazal si¢ wzrost kompetencji personelu organizacji (26%), poziom
wspolpracy z samorzadem (25%) oraz wizerunek organizacji (24%).



