Obszary pracy w organizacji

Sytuacje finansowa organizacji 65,00%
Stan i poziom wyposazenia organizacji 48,57%
Jako$¢ ustug $wiadczonych przez organizacje 29,29%
Whptyw organizacji na rozwigzywanie waznych 26/43%
problemoéw )
Kompetencje osdb zaangazowanych w dziatania 25,71%
organizacji )
Poziom wspétpracy pomiedzy organizacjg a 25,00%
instytucjami publicznymi i samorzadowymi |
Wizerunek spofeczny/reputacje organizacji 24,29%
Poziom wspotpracy pomiedzy organizacjg a innymi, 22,86%
podobnymi organizacjami )
Poziom zarobkéw w organizacji 19,29%
Jako$¢ zarzadzana finansami w organizacji 14,29%
Zdolnos¢ organizacji do konkurowania z innymi 11,43%
podmiotami
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Wykres 14. Obszary wymagajace usprawnienia w organizacjach

Rozdzial 11
Cel gléwny i cele szczegotowe

Cel glowny
Wzmacnianie wspotpracy migdzy samorzadem a organizacjami pozarzgdowymi stuzacej budowie
spoleczenstwa obywatelskiego

Cele szczegolowe

2.1. Angazowanie spotecznosci lokalnych z zapewnieniem ich optymalnego rozwoju,
2.2.Budowanie partnerskiej wspotpracy opartej o wzajemne zaufanie stron,
2.3.Wzmacnianie potencjatlu organizacji pozarzadowych,

2.4. Wspieranie i promowanie wspotpracy organizacji pozarzagdowych.



