
 

Wykres 14. Obszary wymagające usprawnienia w organizacjach  

 

Rozdział II 

Cel główny i cele szczegółowe 

 

1. Cel główny  

Wzmacnianie współpracy między samorządem a organizacjami pozarządowymi służącej budowie 

społeczeństwa obywatelskiego 

 

2. Cele szczegółowe  

2.1. Angażowanie społeczności lokalnych z zapewnieniem ich optymalnego rozwoju, 

2.2. Budowanie partnerskiej współpracy opartej o wzajemne zaufanie stron,  

2.3. Wzmacnianie potencjału organizacji pozarządowych, 

2.4. Wspieranie i promowanie współpracy organizacji pozarządowych. 
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