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3. Rynek pracy i bezrobocie 

 

Na terenie Powiatu Bydgoskiego z końcem grudnia 2014 roku w rejestrze REGON 

zarejestrowanych było 12 117 podmiotów gospodarczych. Z tej liczby w sektorze publicznym 

funkcjonują 224 jednostki (1,85 % ogółu), a w sektorze prywatnym 11 893 podmioty      

(98,15 % ogółu).  

W okresie od 2012 roku wzrosła o 2 liczba podmiotów w sektorze publicznym (z 219            

do 221), jak również wzrosła liczba podmiotów w sektorze prywatnym  

o 802 (z 11 091 do 11 893). Łącznie w analizowanym okresie liczba podmiotów 

gospodarczych w Powiecie Bydgoskim wzrosła o 804 jednostki. 

 

      Na przestrzeni lat 2012 – 2015 możemy zaobserwować dwa etapy. Etap 2012 -2013        

to okres wzrostu bezrobocia. Począwszy od 2014 obserwujemy stałą tendencję spadkową, 

przy czym tempo spadku stopy bezrobocia w Powiecie Bydgoskim jest większe od średniej 

krajowej.  

      W omawianym okresie stopa bezrobocia  w Polsce spadła z 13,4 % w grudniu 2012 r.     

do 10,1 % w lipcu 2015 r., natomiast w Powiecie Bydgoskim   spadła z 13,4 % w grudniu 

2012 r. do 9,6 % w lipcu 2015 roku. W liczbach bezwzględnych w tym okresie liczba 

bezrobotnych zmniejszyła się o 1586 osób.  W stosunku do 2012 roku w niewielkim stopniu 

wzrósł udział osób bezrobotnych z prawem do zasiłku (z 16,0 % do 16,1 %). Dane w układzie 

poszczególnych gmin przestawia Tabela nr 12. Duże zmiany nastąpiły w strukturze wiekowej 

bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego. O ile ludzie młodzi w wieku 18-24 lat w 2012 r. 

stanowili 22,6 % ogółu bezrobotnych to w lipcu 2015 r. już tylko 14,0 %. Wzrósł natomiast 

udział ludzi starszych. W grupie wiekowej 55-59 lat odsetek wzrósł z 9,6 % do 12,2%,           

a w grupie 60 lat i powyżej z 2,2 % do 5,5 %. W omawianym okresie wzrósł udział kobiet 

wśród bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego z 53,7 % do 56,4 %. 

      Zmiany nastąpiły także w strukturze wykształcenia osób bezrobotnych. W omawianym 

okresie systematycznie wzrastał odsetek osób z wykształceniem wyższym (z 8,7 % w 2012 r. 

do 10,5 % w 2015r.) przy jednoczesnym spadku odsetka osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym (z 33,0 % w 2012r. do 31,0 % w 2015r.) oraz gimnazjalnym i niepełnym  

(z 33,1 % w 2012r. do 31,9 % w 2015r.). 

        Spadł udział bezrobotnych bez staży pracy z 14,4 % w 2012 r. do 12,8 % w 2015 r. 

natomiast wzrósł w grupach legitymujących się dużym stażem pracy: 20-30 lat stażu wzrost   

z 11,4 % do 12,5 %, a w grupie 30 lat stażu i więcej z 4,7 % do 6,4%. 

 

        Szczegółowe dane za lata 2012 -2015 przedstawiają następujące tabele. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


