
15 
 

- bieżące diagnozowanie potrzeb i oczekiwań pracodawców wobec kandydatów 

  do pracy i ich kwalifikacji, 

- badania lokalnego rynku pracy prowadzone przez PUP w Bydgoszczy, badania 

  wśród pracodawców i przedsiębiorców, 

- cykliczne badania postaw i oczekiwań osób bezrobotnych, 

- monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych, 

- ułatwianie dostępu do informacji przez Internet, 

- upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Społecznym. 

 

4. Działania na rzecz integracji społecznej, przeciw wykluczeniu społecznemu. 

     Zadania określone w tym działaniu realizowano poprzez: 

- kształtowanie postaw gotowości do podjęcia pracy, zwłaszcza wśród podopiecznych 

pomocy społecznej, 

- organizację i finansowanie prac społecznie użytecznych dla osób bezrobotnych bez 

prawa do zasiłku – podopiecznych pomocy społecznej, 

- kompleksową obsługę osób bezrobotnych na terenie gmin Powiatu  

Bydgoskiego, 

- kierowanie na  subsydiowane miejsca pracy w ramach robót publicznych i prac  

interwencyjnych. 

 

5. Przedsięwzięcia związane z realizacją programów specjalnych. 

    Zadania określone w tym działaniu realizowano poprzez: 

- poradnictwo pracy "Wspólna Sprawa" – wolontariat na rzecz osób bezrobotnych, 

szkolenia dla osób bezrobotnych, połączenie praktyk studenckich i wolontariatu, 

warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, warsztaty komputerowe, 

- współpraca z Biurami Karier uczelni wyższych – wspólne działania dla Bydgoszczy          

i Powiatu Bydgoskiego, 

- wydawanie i rozpowszechnianie informacji o usługach Powiatowego Urzędu  

Pracy, 

- współorganizację i udział we wszelkich przedsięwzięciach związanych z problematyką 

rynku pracy - wspólne działania dla Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego, 

- współpracę w zakresie promocji projektów i rekrutacji potencjalnych beneficjentów, 

- współpracę z instytucjami rynku pracy w zakresie pozyskiwania ofert pracy za granicą,  


