4.D

biezace diagnozowanie potrzeb 1 oczekiwan pracodawcow wobec kandydatow
do pracy i ich kwalifikacji,

badania lokalnego rynku pracy prowadzone przez PUP w Bydgoszczy, badania
wsrdd pracodawcow 1 przedsigbiorcow,

cykliczne badania postaw i oczekiwan osob bezrobotnych,
monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
utatwianie dostepu do informacji przez Internet,

upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym.

ziatania na rzecz integracji spotecznej, przeciw wykluczeniu spotecznemu.

Zadania okreslone w tym dziataniu realizowano poprzez:

ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy, zwlaszcza wérod podopiecznych
pomocy spotecznej,

organizacj¢ 1 finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku — podopiecznych pomocy spotecznej,

kompleksowa obsluge o0s6b  bezrobotnych na terenie gmin Powiatu
Bydgoskiego,

kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach robot publicznych i prac
interwencyjnych.

5. Przedsiewzigcia zwigzane z realizacja programow specjalnych.

Zadania okreslone w tym dziataniu realizowano poprzez:

poradnictwo pracy "Wspdlna Sprawa" — wolontariat na rzecz osoéb bezrobotnych,
szkolenia dla oséb bezrobotnych, potaczenie praktyk studenckich i wolontariatu,
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, warsztaty komputerowe,

wspotpraca z Biurami Karier uczelni wyzszych — wspdlne dzialania dla Bydgoszczy
i Powiatu Bydgoskiego,

wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu
Pracy,

- wspotorganizacje i1 udziat we wszelkich przedsigwzigciach zwigzanych z problematyka

rynku pracy - wspoélne dziatania dla Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego,

- wspotprace w zakresie promocji projektow i rekrutacji potencjalnych beneficjentow,

- wspolprace z instytucjami rynku pracy w zakresie pozyskiwania ofert pracy za granica,
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