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 - obsługę zwolnień grupowych w zakładach pracy. 

 

6. Edukacja dla rynku pracy. 

     Zadania określone w tym działaniu realizowano poprzez: 

- rozwój kształcenia ustawicznego celem ułatwienia nabycia nowych zawodów  

i umiejętności,  

- popularyzację w szkołach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy i kreowanie  

postaw przedsiębiorczości, 

- dostosowywanie sieci szkół, profili kształcenia, zawodów i specjalności szkół pod kątem 

wymogów lokalnego rynku pracy,  

-  promocję szkolnictwa zawodowego, 

 - patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiębiorczości dla uczniów szkół 

ponadgimnazjalnych. 

 

7. Działania wspomagające rozwój przedsiębiorczości. 

      Zadania określone w tym działaniu realizowano poprzez: 

- obsługę konsultacyjno-doradczą osób zainteresowanych podjęciem działalności 

gospodarczej, 

- realizowanie szkoleń z zakresu przedsiębiorczości dla osób bezrobotnych,  

w tym informowanie zainteresowanych o możliwościach pozyskania pomocy  

finansowej na rozpoczęcie działalności gospodarczej z różnych źródeł, 

- udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjęcie działalności, 

- promocję spółdzielni socjalnych. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy opracowywał corocznie szczegółowe programy 

działań w  postaci "Powiatowego programu przeciwdziałania bezrobociu, promocji zatrudnia 

oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy" wraz ze sprawozdaniami z ich realizacji                     

i przedstawiał Radzie Powiatu Bydgoskiego. 

 

 

 

 


