e uwarunkowania wewngetrzne, ktdre stanowig silne strony polityki spotecznej;
nalezycie wykorzystane sprzyjac¢ bedg jej wzmacnianiu,

e uwarunkowania wewngtrzne, ktore stanowig stabe strony polityki spotecznej; jesli nie
zostang wyeliminowane lub zminimalizowane beda ja ostabiaé,

e Uwarunkowania zewnetrzne, ktére nie sg bezposrednio zalezne od zachowania
spoteczno$ci powiatu, ale mogg by¢ traktowane jako szanse,

e Uwarunkowania zewng¢trzne, ktére nie sg bezposrednio zalezne od zachowania
instytucji powiatu, ale mogg stanowi¢ zagrozenia dla rozwigzywania problemow

spotecznych.

Analiza SWOT stanowi syntetyczne ujecie wskazanych obszaréw problemowych oraz
stanowi podsumowanie prezentowanej diagnozy i analizy sytuacji spotecznej w powiecie.
Stata si¢ ona podstawa do zidentyfikowania 1 sformulowania problemow strategicznych.

Obszar tematyczny rynek pracy i bezrobocie

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- potencjal matych i $rednich przedsigbiorstw
mogacych generowac¢ nowe miejsca pracy;

- wykwalifikowana kadra PUP;

- bogata oferta szkolen kierowanych do
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia;

- szeroka oferta programowa skierowana do
roéznych grup osob bezrobotnych;

- wysoki odsetek 0so6b dlugotrwale bezrobotnych;
- niskie kwalifikacje 0sob bezrobotnych;

- niedostosowanie kwalifikacji 0s6b
bezrobotnych do aktualnych potrzeb rynku pracy;
- stosunkowo niska liczba ofert pracy od
pracodawcow z Powiatu Bydgoskiego;

- zbyt maty zakres wspolpracy 1 wymiany

- dziatania zachecajace pracodawcow do | doswiadczen pomigdzy instytucjami
tworzenia nowych miejsc pracy; zaangazowanymi ~ w  realizacje  polityki
- dziatania wspierajace pracodawcow w zakresie | spotecznej;
szkolen pracownikéw celem uchronienia ich
przed zwolnieniami;
- dziatania na rzecz dostosowania oferty
szkolnictwa do aktualnych potrzeb rynku pracy;

SZANSE ZAGROZENIA
- mozliwos¢ pozyskiwania srodkow | - utrzymujacy sie wysoki odsetek 0sob
zewngtrznych; dlugotrwale bezrobotnych;

- poprawa efektywnosci wspotpracy pomigdzy
wszystkimi instytucjami majacymi wplyw na

sytuacje¢ na rynku pracy;
- duzy potencjat bydgoskiego rynku pracy;
- zwigkszenie zainteresowania milodziezy

szkolnictwem zawodowym;
- kierowanie programoéw aktywizacyjnych do
grup bezrobotnych najbardziej zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

- zbyt niska liczba ofert pracy;

- nadmiernie zbiurokratyzowane procedury
pozyskiwania zewngtrznych srodkow
finansowych;
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