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VI. Cele strategiczne i operacyjne 

CEL STRATEGICZNY 1: 

Zapobieganie bezrobociu i łagodzenie jego skutków 

Cel operacyjny Opis działań 
Podmioty 

odpowiedzialne/partnerzy 

Źródła 

finansowania 

Wskaźniki 

realizacji działań 

1. Poprawa 

kompetencji 

zawodowych i 

społecznych osób 

zagrożonych 

wykluczeniem 

społecznym 

1. Promocja i finansowanie szkoleń, kursów, studiów 

podyplomowych dla osób pracujących i pracodawców ze 

środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

 

2. Organizacja i finansowanie staży. 

 

3. Organizacja i finansowanie szkoleń zawodowych. 

 

4. Przyznawanie i finansowanie bonów (stażowych, 

szkoleniowych, na zasiedlenie, zatrudnieniowych),  

 

5. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych: 

 zastosowanie usług i instrumentów rynku pracy 

zgodnych z ustalonymi profilami pomocy,  

 organizacja i finansowanie subsydiowanych miejsc 

pracy wymienionych w ustawie o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (prac 

interwencyjnych, robót publicznych, zatrudnienia 

wspieranego, wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy, dofinansowania wynagrodzeń dla osób po 50/60 

roku życia), 

 przyznawanie i finansowanie bonów (stażowych, 

szkoleniowych, na zasiedlenie, zatrudnieniowych), 

 organizacja i finansowanie staży, 

 organizacja i finansowanie szkoleń zawodowych,  

 udzielanie jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej,  

 współpraca z instytucjami zajmującymi się problematyką 

rynku pracy (m. in. Polską Organizacją Pracodawców 

Osób Niepełnosprawnych,  organizacjami 

pracodawców, Biurami Karier, Ośrodkami Pomocy 

Społecznej, Ochotniczym Hufcem Pracy, Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie, organizacjami 

pozarządowymi). 

 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

Fundusz 

Pracy 

POWER 

RPO 

PFRON 

Liczba zawartych umów z pracodawcami na 

finansowanie działań z KFSz. 

 

Liczba osób skierowanych do odbycia stażu. 

 

 

Liczba osób skierowanych na szkolenia. 

 

Liczba osób, którym przyznano i finansowano 

bony stażowe, szkoleniowe, na zasiedlenie lub 

zatrudnieniowe. 

 

Liczba osób niepełnosprawnych objętych 

działaniami. 


