VI. Cele strategiczne i operacyjne

CEL STRATEGICZNY 1:

Zapobieganie bezrobociu i lagodzenie jego skutkow

Cel operacyjny

Opis dzialan

Podmioty
odpowiedzialne/partnerzy

Zrédia
finansowania

Wskazniki
realizacji dzialan

1. Poprawa
kompetencji
zawodowych i
spotecznych osob
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

1. Promocja i finansowanie szkolen, kursow, studiow
podyplomowych dla 0s6b pracujacych i pracodawcow ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2. Organizacja i finansowanie stazy.
3. Organizacja i finansowanie szkolen zawodowych.

4. Przyznawanie i finansowanie bonow (stazowych,
szkoleniowych, na zasiedlenie, zatrudnieniowych),

5. Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych:

— zastosowanie ustug i instrumentéw rynku pracy
zgodnych z ustalonymi profilami pomocy,

— organizacja i finansowanie subsydiowanych miejsc
pracy wymienionych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (prac
interwencyjnych, robot publicznych, zatrudnienia
wspieranego, wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, dofinansowania wynagrodzen dla oséb po 50/60
roku zycia),

— przyznawanie i finansowanie bonow (stazowych,
szkoleniowych, na zasiedlenie, zatrudnieniowych),

— organizacja i finansowanie stazy,

— organizacja i finansowanie szkolen zawodowych,

— udzielanie jednorazowo $rodkoéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej,

— wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka
rynku pracy (m. in. Polska Organizacja Pracodawcow
Osob Niepetnosprawnych, organizacjami
pracodawcow, Biurami Karier, O$rodkami Pomocy
Spotecznej, Ochotniczym Hufcem Pracy, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, organizacjami
pozarzadowymi).

Powiatowy
Urzad Pracy

Fundusz
Pracy
POWER
RPO
PFRON

Liczba zawartych umow z pracodawcami na
finansowanie dziatan z KFSz.

Liczba 0s6b skierowanych do odbycia stazu.

Liczba 0s6b skierowanych na szkolenia.

Liczba osob, ktorym przyznano i finansowano
bony stazowe, szkoleniowe, na zasiedlenie lub
zatrudnieniowe.

Liczba 0s6b niepelnosprawnych objetych
dziataniami.

75



