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działalności gospodarczej, 

 udzielanie dotacji na utworzenie bądź przystąpienie do 

spółdzielni socjalnych, 

 refundacja składek na ubezpieczenie społeczne 

pracowników spółdzielni socjalnych.   

 

3. Działania na 

rzecz integracji 

społecznej, 

przeciw  

wykluczeniu 

społecznemu. 

1. Organizacja i finansowanie prac społecznie 

użytecznych dla osób bezrobotnych bez prawa  

do zasiłku, podopiecznych pomocy społecznej. 

 

2. Organizacja i finansowanie Programu Aktywizacja  

i Integracja. 

 

3. Organizacja i finansowanie umów z agencjami 

zatrudnienia na doprowadzenie skierowanego 

bezrobotnego będącego w  szczególnej sytuacji na rynku 

pracy do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej. 

 

Powiatowy Urząd Pracy 

Fundusz 

Pracy 

POWER 

RPO 

PFRON 

Liczba osób skierowanych do odbycia prac 

społecznie użytecznych. 

 

 

 

Liczba osób objętych Programem Aktywizacja i 

Integracja 

 

 

Liczba osób objętych umowami z agencjami 

zatrudnienia. 

4. Poprawa jakości 

usług na rzecz 

pracodawców, 

osób bezrobotnych 

i partnerów rynku 

pracy. 

1. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

na lokalnym rynku pracy. 

 

2. Diagnozowanie potrzeb i oczekiwań pracodawców 

wobec kandydatów do pracy i ich kwalifikacji.  

 

3. Badania postaw i oczekiwań osób bezrobotnych. 

 

4. Rozwój kompetencji doradców klienta (szkolenia 

pracowników). 

 

5. Ułatwienie dostępu do informacji o świadczonych 

usługach poprzez Internet: 

 zamieszczanie bieżących informacji oraz ofert pracy na 

stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w 

Bydgoszczy, 

 udostępnianie aktualnych przepisów prawnych, 

kryteriów i procedur realizacji usług /instrumentów 

rynku pracy, 

Powiatowy Urząd Pracy 

Fundusz 

Pracy 

POWER 

RPO 

PFRON 

 

Liczba zrealizowanych badań. 

 

Liczba zrealizowanych badań. 

 

 

Liczba zrealizowanych badań. 

 

 

 

Liczba pracowników objętych szkoleniami. 

 

 

 

Wskaźnik opisowy - wartości niemierzalne. 


