dziatalno$ci gospodarczej,

— udzielanie dotacji na utworzenie badz przystgpienie do
spotdzielni socjalnych,

— refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne
pracownikow spotdzielni socjalnych.

3. Dzialania na

1. Organizacja i finansowanie prac spotecznie
uzytecznych dla 0sob bezrobotnych bez prawa
do zasitku, podopiecznych pomocy spotecznej.

Liczba 0s6b skierowanych do odbycia prac
spotecznie uzytecznych.

i i 2. Organizacja i finansowanie Programu Aktywizacja Fundusz
reecz '”tegracl' i Integrac'a ) g ywizad] Pracy Liczba 0s6b obj¢tych Programem Aktywizacja i
spoteczne;, gracja. . POWER Integracja
przeciw Powiatowy Urzad Pracy
wykluczeniu 3. Organizacja i finansowanie uméow z agencjami RPO
spolecznemu. zatrudnienia na doprowadzenie skierowanego PFRON ba 0s6b obietvch ) o
bezrobotnego bedacego w szczegdlnej sytuacji na rynku Licz da 050D objetych umowami z agencjami
pracy do podj¢cia zatrudnienia lub innej pracy zatrudnienia.
zarobkowej.
1. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy. Liczba zrealizowanych badan.
. . . ., , Liczba zrealizowanych badan.
2. Diagnozowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcow
wobec kandydatow do pracy i ich kwalifikacji.
Liczba zrealizowanych badan.
3. Badania postaw i oczekiwan osob bezrobotnych.
o | ompeen: dsdte i ke
g © 4. Rozwoj kompetencji doradcoéw klienta (szkolenia Pracy Liczba pracownikéw objetych szkoleniami,
pracodawcow. e
’ pracownikow). . POWER
0s0b bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy RPO
i partnerow rynku . . . PFRON
pracy. 5. Utatwienie dostgpu do informacji o $wiadczonych

ustugach poprzez Internet:

— zamieszczanie biezacych informacji oraz ofert pracy na
stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Bydgoszczy,

— udostepnianie aktualnych przepisow prawnych,
kryteriow i procedur realizacji ustug /instrumentow
rynku pracy,

Wskaznik opisowy - warto$ci niemierzalne.
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