Wskaz osoby/podmioty zaangazowane w realizacje dziatan rekrutacyjnych wraz z opisem wymagan dotyczacych ich kompetencji/doswiadczenia.

Lp.

Podziat zadan w ramach rekrutacji

Nazwa zadania Miejsce realizacji rekrutacji .
] 1 1 (lider/partner)

1.

Rekrutacja

Szczegotowy opis rekrutacji (sposob
organizacji dziatan, ich zakres
merytoryczny)

Kryteria rekrutacji

Osoby/podmioty zaangazowane w
realizacje dziatan rekrutacyjnych wraz z
opisem wymagan dotyczacych ich
kompetencji/doswiadczenia

C.4.B. Zadania merytoryczne

Opisz, w jaki sposob zrealizujesz zadania merytoryczne w projekcie.

Wskaz chronologicznie zadania merytoryczne planowane w projekcie.

Okresl miejsca realizacji zadann merytorycznych.

Przypisz partnera/éw do zadan merytorycznych, za ktérych wykonanie bedg oni odpowiedzialni w ramach projektu i wskaz podziat zadarn w ramach partnerstwa w
danym zadaniu (o ile dotyczy).

Opisz zadania merytoryczne, ktére beda realizowane w projekcie, uwzgledniajgc sposéb ich organizacji i zakres merytoryczny.

Wskaz liczbe oséb obejmowanych wsparciem w zadaniu i/lub liczbe miejsc szkoleniowych/zajeciowych/przedszkolnych itp. w ramach zadania.

Opisz trwatos¢ projektu/dziatan/ustug (o ile dotyczy).

Uzasadnij wybrane formy wsparcia i ich zakres. Uzasadnij potrzebe realizacji dziatan poza obszarem wojewddztwa (poza obszarem objetym RPO, poza krajem, poza
UE —tylko CT8 i CT10) oraz okresl korzys¢, jaka projekt przynosi obszarowi wojewddztwa (o ile dotyczy).

Wskaz osoby/podmioty odpowiedzialne za realizacje zadania. Opisz wymagania odnosnie do ich doswiadczenia/kompetenc;ji.

Wskaz koszt wsparcia w przeliczeniu na jednego uczestnika.
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