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Zasady funkcjonowania LGD regulowane są przez poniższe dokumenty wewnętrzne: 
 

Lp. Dokument wewnętrzny Sposób uchwalania i aktualizacji Opis regulowanych kwestii 

1. Statut Stowarzyszenia 
Bydgoska Lokalna Grupa 
Działania „Dwie Rzeki” 

Uchwalenia i zmiany statutu dokonuje 
Walne Zebranie Członków zwykłą 
większością głosów w obecności 2/3 
głosów członków przy obecności co 
najmniej 1/2 ogólnej liczby członków 

Zgodny z ustawą prawo o stowarzyszeniach oraz ustawą 
o rozwoju lokalnym. Poza tym reguluje kwestie związane 
z: 

 wskazaniem organu nadzoru i wskazaniem 
właściwego Marszałka Województwa, 

 wprowadzeniem organu odpowiedzialnego za 
wybór operacji, 

 określeniem organu LGD kompetentnego w 
zakresie uchwalenia LSR i jej aktualizacji oraz 
kryteriów wyboru. 

2. Regulamin Rady 
Stowarzyszenia 
Bydgoska Lokalna Grupa 
Działania „Dwie Rzeki” 

Uchwalania i aktualizacji dokonuje 
Rada 

Regulamin reguluje: 

 zasady zwoływania i organizacji posiedzeń 
organu decyzyjnego, 

 rozwiązania dotyczące wyłączenia z oceny, 

 zasady podejmowania decyzji w sprawie 
wyboru operacji, 

 zasady protokołowania posiedzeń organu 
decyzyjnego, 

 zasady wynagradzania  
członków organu decyzyjnego. 

3. Regulamin Biura 
Stowarzyszenia 
Bydgoska Lokalna Grupa 
Działania „Dwie Rzeki” 

Uchwalania i aktualizacji dokonuje 
Zarząd Stowarzyszenia zwykłą 
większością głosów 

Regulamin reguluje: 

 zasady zatrudniania i wynagradzania 
pracowników, 

 uprawnienia kierownika biura, 

 zasady udostępniania informacji będących w 
dyspozycji LGD uwzględniające zasady 
bezpieczeństwa informacji przetwarzania 
danych osobowych, 

 metody oceny efektywności świadczonego 
przez pracowników LGD doradztwa 

4. Regulamin WZC Uchwalania i aktualizacji dokonuje 
Walne Zebranie Członków zwykłą 
większością głosów 

Regulamin reguluje: 

 Szczegółowe zasady zwoływania i organizacji 
posiedzeń WZC, 

 szczegółowe zasady podejmowania decyzji w 
sprawie powołania organów LGD, 

 ograniczenia dotyczące możliwości łączenia różnych 
funkcji w LGD, 

 Zasady protokołowania posiedzeń WZC. 

5. Regulamin Komisji 
Rewizyjnej 
Stowarzyszenia 
Bydgoska Lokalna Grupa 
Działania „Dwie Rzeki” 

Uchwalania i aktualizacji dokonuje 
Komisja Rewizyjna zwykłą większością 
głosów 

 sposób zwoływania posiedzeń organu, 
szczegółowe 

 kompetencje Komisji, 

 przebieg prac  

 tryb obradowania. 

6. Regulamin Zarządu 
Stowarzyszenia 
Bydgoska Lokalna Grupa 
Działania „Dwie Rzeki” 

Uchwalania i aktualizacji dokonuje 
Zarząd zwykłą większością głosów  

Regulamin reguluje podział zadań pomiędzy członków 
Zarządu 

 
Osoby zaangażowane w pracę na rzecz Stowarzyszenia Bydgoska Lokalna Grupa Działania „Dwie Rzeki” posiadają/posiadać będą 
odpowiednie kompetencje i zasoby do tworzenia i zarządzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Osoby zasiadające w 
Zarządzie są doświadczonymi działaczami społecznymi oraz przedsiębiorcami. Ich wiedza i doświadczenie odpowiada zakresowi 
merytorycznemu Lokalnej Strategii Rozwoju: 
 

 Prezes - Grzegorz Grześkiewicz – certyfikowany trener ekonomii społecznej, ekspert z zakresu funduszy europejskich, 
prezes bydgoskiego Oddziału Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, wieloletni kierownik Regionalnego Ośrodka EFS 
w Bydgoszczy; 

 Wiceprezes - Paweł Biały - instruktor harcerski, wychowawca dzieci i młodzieży z obszaru objętego LSR, działacz na rzecz 
edukacji ekonomicznej, nauczyciel akademicki, trener NGO, zrealizował i rozliczył projekty adresowane do bezrobotnych 
i na rzecz ekonomii społecznej; 


