o  Wiceprezes - Przemystaw By$ — dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Biura Fundacji Rozwoju Demokraciji Lokalnej, realizator
projektow z zakresu wspotpracy z samorzadem terytorialnym, rozwoju przedsiebiorczo$ci, aktywizacji zawodowej oraz
partycypacji spotecznej;

o Czlonek Zarzadu - Dominika Heller Kawalerska — przedsiebiorca, psycholog, w swoich dziataniach wykorzystujacy
infrastrukture miasta np. Hortiterapie; do$wiadczony doradca zawodowy i osoba prowadzaca warsztaty terapii zajeciowe;;

e Czonek Zarzadu - Szymon Muszynski — architekt, przedsigbiorca, fundator ,Fundacji Kamienica 12”; autor licznych
projektow z zakresu architektury, aranzacji wnetrz, wzornictwa i grafiki.

Odpowiednimi kompetencjami, wyksztatceniem i do$wiadczeniem zawodowym beda musiaty wykaza¢ sie podczas procesu
rekrutacji osoby ubiegajace sie 0 prace w biurze LGD oraz cztonkowie Rady. Szczegdtowe warunki, jakie beda musieli spetnic jej
cztonkowie szczegdtowo okreslone sg w Regulaminie Rady.

W biurze LGD planuje zatrudni¢ sie docelowo minimum 3 osoby tj. dyrektora biura, specjaliste ds. projektéw i pracownika
administracyjnego.

Rozdziat Il Partycypacyjny charakter LSR

Dla zagwarantowania udziatu spotecznosci lokalnej w procesie tworzenia strategii podjeto szereg dziatan umozliwiajgcych
partycypacje mieszkancdw obszaru LSR grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ubdstwem, podmiotéw gospodarczych,
reprezentantéw wiadz publicznych oraz przedstawicieli organizacji pozarzadowych. Dziatania w sferze partycypacyjnej zostaty
poprzedzone analizg spotecznosci lokalnej kazdej z jednostek urbanistycznych objetych obszarem LSR, tak aby poznaé jej
strukture, gtéwnych aktorow i kluczowe grupy spoteczne. Na podstawie analizy spotecznosci lokalnych wskazano katalog mozliwych
do zastosowania metod partycypacyjnych na kazdym etapie tworzenia strategii, jej konsultacji oraz wdrazania i ewaluacji. Dobér
wiasciwych metod partycypacji zaktadat przede wszystkim dostepnos¢ spoteczno$ci lokalnej oraz narzedzia jakimi dysponuije.
Zaplanowano zatem dziatania partycypacyjne zaréwno w siedzibie LGD, na obszarze poszczegoinych jednostek urbanistycznych
wchodzacych w sktad LGD oraz konsultacje on-line. Element partycypacyjny uwzgledniono zaréwno na etapie tworzenia diagnozy
(problemy, potencjat, cele LSR), jak i konstruowania strategii, jej wdrazania i aktualizacji oraz ewaluacji.

W rezultacie gtéwny proces tworzenia diagnozy partycypacyjnej i opracowywania strategii obejmowat nastepujace narzedzia
partycypaciji:

o W zakresie badan wiasnych: kwestionariusz ankiety realizowany on-line, wywiady indywidualne i zogniskowane wywiady
grupowe z przedstawicielami sektorow istotnych z punktu tworzenia i realizacji strategii (np. z przedsiebiorcami,
przedstawicielami organizacji pozarzadowych czy osobami wykluczonymi, czy niepetnosprawnymi), analize dokumentéw
oraz pogtebione wywiady w trakcie dyzuréw konsultacyjnych.

o W zakresie pozostatych dziatar konsultacyjnych: partycypacyjne warsztaty przysztoSciowe organizowane w kazdej z
jednostek urbanistycznych skiadajacych sie na obszar LSR, prowadzenie punktu konsultacyjnego, panele ekspertow.

W przygotowywaniu strategii uwzgledniono wyniki badarn wtasnych oraz prowadzonej ewaluacji ex-ante. Opracowanie strategii
oparto na konsultacjach spotecznych oraz analizach przygotowanych przez zespét ekspercki. Strategia nie zostata przygotowana
przez podmiot zewnetrzny.

Charakterystyka poszczegdlnych metod partycypacyjnych, wdrazanych na etapie formutowania diagnozy oraz konsultacji
strategii, jej wdrazania i ewaluacji:

1) Kwestionariusz ankiety on-line
Celem kwestionariusza ankiety bylo wskazanie najwazniejszych probleméw danego obszaru badanego, identyfikacje grup
defaworyzowanych oraz ustalenie hierarchii celéw i proponowanych rozwigzan. Kwestionariusz zawierat zaréwno pytania
zamkniete (rozstrzygajace), wielokrotnego wyboru (takze ze skalowaniem i rangowaniem) oraz pytania otwarte, umozliwiajace
swobodng wypowiedz respondenta. Ankieta zostata podzielona na osiem obszardw tematycznych: rynek pracy, przedsiebiorczos¢
i gospodarka, wykluczenie spoteczne, spoteczenistwo obywatelskie oraz kultura, edukacja, sport i problemy o0sob
niepetnosprawnych. Kwestionariusz zostat opublikowany on-line, a informacje o mozliwosci jego wypetniania upowszechniano na
spotkaniach konsultacyjnych, warsztatach, dyzurach oraz za posrednictwem mediéw spotecznosciowych. Ankieta umozliwiata
gromadzenie opinii przez ponad szes¢ tygodni prowadzenia konsultacji spotecznych. tacznie zgromadzono 183 wypetnione
ankiety, ktorych wyniki uwzgledniono przy opracowywaniu diagnozy poszczegdlnych obszardw problemowych oraz budowaniu
analizy SWOT zwartej w LSR okreslaniu celow i wskaznikow planowanych dziatan. Dzigki metodzie ankietowej udato si¢ zebra¢
niezbedne dane do projektowania kolejnych metod wigczenia spotecznego oraz opracowania kolejnych rozdziatow LSR. Dzigki
zastosowanej metodzie, mozliwo$¢ wypowiedzi mieli potencjalnie wszyscy mieszkancy obszaru LSR, przedstawiciele spoteczni
oraz podmioty gospodarcze. Dodatkowo ankieta stanowita forme partycypacji skierowang do oséb nie mogacych uczestniczy¢ w
warsztatach lub konsultacjach otwartych.
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