Uwarunkowania dla trwato$ci biznesowej sa w Bydgoszczy coraz gorsze. Udziat podmiotdw wyrejestrowanych w Bydgoszczy w
ogolnej liczbie podmiotéw wpisanych do rejestru REGON ma tendencje rosnaca - 7,2% w 2012 r., 8% w 2013 r., 9,4% w 2014 r.
Oznacza to, ze czynniki utrudniajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej sg nadal silne.

Bydgoszcz posiada dziedziny gospodarcze wskazujace na dobrg koniunkture. Branze kluczowe dla rozwoju gospodarczego miasta
Bydgoszczy ujete zostaty w zatozeniach strategicznych dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Nalezg do nich: przetworstwo
rolno-spozywcze, sektor ustug nowoczesnych, przemyst elekiromaszynowy (w tym produkcja wyrobow mechanicznych,
metalowych, automatyka), logistyka, przetwérstwo tworzyw sztucznych i produkcja narzedzi, ochrona zdrowia, przemyst
elektroniczny i elektrotechniczny, przemyst obronny, technologie informatyczne i komunikacyjne, biotechnologia i energetyka.

Dla rozwoju gospodarczego Bydgoszczy kluczowe znaczenie ma przetworstwo tworzyw sztucznych odznaczajace sie duzym
potencjatem innowacyjnym. W sektorze tym funkcjonuje w Bydgoszczy 187 firm. Bydgoszcz jest tez silnym o$rodkiem dla branzy
IT. Sektor ten dynamicznie rozwija sie w kraju i regionie kujawsko-pomorskim. Wraz z wigkszym wykorzystaniem Internetu wzrasta
zapotrzebowanie na infrastrukture oraz oprogramowanie umozliwiajagce wykorzystanie potencjatu sieci. Dziaty gospodarki
zajmujace sie tg sferg bedg sie zatem rozwijaé — w tym produkcja komputerdw i urzadzen peryferyjnych, produkcja
oprogramowania, produkcja sprzetu telekomunikacyjnego, doradztwo informatyczne, przetwarzanie danych, hosting.

Szczegblng uwage warto tez zwrocié na sektor ustug nowoczesnych. Bydgoszcz stata sie osrodkiem outsourcingu ustug dla biznesu
(sektor BPO lub SCC), zwlaszcza w zakresie potrzeb ksiegowo- finansowych, IT, obstugi klienta, zarzadzania zasobami ludzkimi.
Wysokie znaczenie ma takze sektor ustug medycznych i opiekunczych, roénie zapotrzebowanie na ustugi ukierunkowane na
potrzeby oséb starszych (rozwoj sektorébw gospodarki zwigzanych z obstuga senioréw (ustugi zdrowotne, rehabilitacyjne,
opiekuncze, kosmetyczne (np. fryzjer), remontowe, finansowe, edukacyjne, rozrywkowe, turystyczne). W Bydgoszczy 14 szpitali z
czego 5 bedacych przedsiebiorcami), 1 szpital psychiatryczny, 1 o$rodek leczenia uzaleznien, 20 zaktadéw/oddziatéw opiekunczo-
leczniczych, 3 zaktady/oddziaty opiekuriczo-lecznicze psychiatryczne, 11 zaktadéw pielegnacyjno-opiekunczych i 2 hospicja
stacjonarne. W Bydgoszczy ma siedzibe Collegium Medicum UMK, co dodatkowo pozytywnie wptywa na rozwoj ustug medycznych
w sektorze prywatnym (stosunkowo tatwy dostep do kadry, w tym nielekarskiej, absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu).

Kondycja przedsiebiorstw. Bariery i potrzeby rozwojowe.

Aby okresli¢ czynniki rozwoju przedsiebiorstw przeprowadzono konsultacje spoteczne, badania ankietowe oraz wywiady
indywidualne. Wynika z nich, ze dla wzrostu dynamiki swojego rozwoju przedsiebiorcy wskazujg na konieczno$¢ rozwoju miasta
Bydgoszczy, zwtaszcza w ujeciu metropolitarnym z wykorzystaniem potencjatu o$rodkéw sasiadujacych, w tym miasta Torunia.
Jedng z identyfikowanych luk rozwojowych Bydgoszczy jest brak rozwinietych wydarzen targowych o charakterze branzowym.
Wskazywana byta rowniez niewystarczajaca promocja obszaru BiT w kraju i zagranica. Badani przedsigbiorcy planujg rozwoj
dziatalno$ci (wzrost zamdwien, rozszerzenie rynku zbytu, rozszerzenie asortymentu i portfela ustug), a w zwigzku z tym réwniez
wzrost zatrudnienia — zaréwno w perspektywie jednego roku, jak i trzech lat. W zwigzku z rozwojem firmy dostrzegajq niedobory
kapitatu ludzkiego a rynek pracy (sektor IT, BPO) boryka sie z problemem odptywu wysoko wykwalifikowanych pracownikéw do
wiekszych aglomeraciji). W rekrutacji nowych pracownikéw firmy zwracajg uwage na doSwiadczenie zawodowe, komunikatywnos¢,
znajomos¢ jezykow obcych, chec rozwoju osobistego. Profil planowanych stanowisk pracy czesto pozwala na zaangazowanie 0s6b
z wyksztatceniem $rednim (np. handlowiec, kurier, doradca techniczny). Miejsce zamieszkania potencjalnego pracownika nie ma
wptywu na decyzje pracodawcy o podjeciu wspdtpracy. Firmy rzadko korzystajg w prowadzonej rekrutacji z instytucji ,polecenia”.
Tylko czes$¢ badanych, do tego sporadycznie, nawigzuje wspétprace z profesjonalnymi instytucjami rynku posrednictwa pracy.

Istnieje na rynku duza podaz kurséw i szkolen nieadekwatnych do potrzeb artykutowanych przez Pracodawcéw. Z jednej strony
ilos¢ kurséw i szkolen oferowanych na rynku jest wysoka, z drugiej za$ przedsiebiorcy nie majg wptywu na zakres merytoryczny i
organizacyjny tej oferty. Jako$¢ prowadzonych kurséw i szkolen jest czesto niewystarczajaca, a umiejetnosci pozyskane przez
uczestnikow nie odpowiadaja kompetencjom poszukiwanym przez pracodawcow na rynku pracy. Sciezka wsparcia dotacyjnego
0s0b bezrobotnych przebiega w taki sposob, ze ostateczny pracodawca ma niewielki wptyw na tematyke i rodzaj szkolen, jakim
poddawany jest kandydat na pracownika. Pracodawcy postulujg zmiane kolejnosci interwencji. Najpierw zapoznanie kandydata z
miejscem pracy, nastepnie praktyka/staz, a dopiero na podstawie rezultatdw takiej proby propozycja podniesienia kwalifikacji w
postaci szkolenia zawodowego (pozwalajacego na zdobycie pozadanych na rynku pracy kompetencji, po$wiadczonych
certyfikatami i uprawnieniami).

Osoby uczestniczace w konsultacjach spotecznych wskazywaty na niewykorzystany potencjat osob 50+ i 0séb mtodych, w tym
powracajacych z emigracji. Pracodawcy sugeruja, ze chetnie zatrudnig osoby starsze, ale te w zasadzie nie zgtaszajg sie na
ogtoszenia o poszukiwaniu pracownikéw. Pokutujace stereotypy prowadza do ,niespotykania” sie tych ofert.

Niski poziom postaw przedsiebiorczych wsrdd mieszkancdw diagnozujg rowniez mieszkancy niebedacy pracodawcami. Wskazujg
na niedostateczne wsparcie i zachety dla Przedsiebiorcéw i Przedsiebiorczosci. Osoby, ktére planujg podjecie dziatalnosci
gospodarczej oczekujg, poza oczywistym wsparciem prawno-ksiggowym, réwniez mentoringu do$wiadczonych doradcow,
wskazywania dobrych praktyk, pomocy w poszukiwaniu nowych obszaréw dziatalnoci i animacji kontaktéw biznesowych z
wiekszymi pracodawcami, dla ktérych mogliby $wiadczy¢ ustugi badz wytwarzaé produkty. Takie podej$cie znaczaco zwigkszytoby
trwato$¢ nowopowstatych firm. Mieszkancy Bydgoszczy sg zainteresowani zatozeniem wtasnego biznesu, ale majg $wiadomosc,
ze ich wiedza i umiejetnosci w tym zakresie sg niewystarczajace. Odstrasza ich tez brak wystarczajacych srodkow finansowych.

Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu
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