Wzrasta tendencja przedsiebiorcow do realizacji inicjatyw odnoszacych sie do idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (z ang.
CSR - Corporate Social Responsibility), wtaczajacych interesy spoteczne i relacje z réznymi grupami interesariuszy do ich strategii
dziatania. Przedsiebiorcy z regionu kujawsko-pomorskiego w znikomym zakresie przekazuja publicznie informacje o prowadzonych
dziataniach CSR. Z prezentowanych przez nieliczne firmy informacji wynika, iz aktywno$¢ ta dotyczy odpowiedzialno$ci za
$rodowisko, dziatan na rzecz spoteczenstwa lokalnego, dziatai na rzecz pracownikéw (szczegdine poszanowanie zasady réwnosci
szans, wprowadzenie kodeksu etycznego). biznesu. Wspétpraca z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi w zasadzie nie
wystepuje. Nie oznacza to jednak, ze przedsiebiorcy nie sg otwarci na takg aktywno$¢. Oceniajg jednak stabo zaangazowanie
organizacji pozarzadowych w zakresie nawigzania kontaktu i przedstawienia ciekawej koncepcji wspétpracy (przewaznie
propozycje te sprowadzajq sie do sponsoringu lub wsparcia charytatywnego, nie dajg mozliwosci zaangazowani sie przedsiebiorcy
w innym wymiarze). Aktywnos¢ w obszarze CSR jest raczej domeng duzych przedsigbiorstw o rozwinietej kulturze organizacyjne;.
W Bydgoszczy takimi do$wiadczeniami wykazujg sie np.: Innowacyjne Materiaty Przemystowe HORUS, Alcatel - Lucent, Budlex.
W popularyzacje dziatan zwigzanych z CSR w regionie kujawsko-pomorskim coraz czesciej wiaczajq sig organizacje spoteczne i
zawodowe, w tym m. in. Forum Zwigzkéw Zawodowych, ,Pracodawcy Pomorza i Kujaw” Zwigzek Pracodawcow, Kujawsko-
Pomorska Organizacja Pracodawcow Lewiatan. Celem tej aktywno$ci jest uswiadomienie przedsiebiorcom, iz w dziatalnosci firmy
nalezy rozwijac relacje z roznymi grupami interesow i uwzglednia¢ ich oczekiwania, aby obok korzysci ekonomicznej rozwijaty sie
réwniez warto$ci spoteczne. Promowanie idei CSR w lokalnym biznesie moze mie¢ istotne oddziatywanie na prospoteczne postawy
bydgoskich firm. Potrzeba jest animowania i popularyzacji dobrych praktyk, upowszechniania pozytywnych spotecznie skutkdw
podejmowania kooperacji z przedsiebiorstwami spotecznymi nie tylko przez Przedsiebiorcdw, ale takze przez instytucje publiczne.

Instytucje otoczenia biznesu

Na rozwdj regionalnych firm istotny wptyw wywierajg instytucje otoczenia biznesu. W Bydgoszczy funkcjonuje Bydgoski Park
Przemystowo-Technologiczny sp. z 0.0. z kompleksowg ofertg infrastruktury dla inwestoréw, powierzchni biurowej w ramach
inkubatora przedsiebiorczosci oraz powierzchni targowo — wystawienniczej (w 2015 r. BPPT uruchomit Bydgoskie Centrum
Targowo-Wystawiennicze). Dziatalnos¢ wspierajaca rozwdj lokalnego biznesu i naptyw nowych inwestoréw rozpoczeta Bydgoska
Agencja Rozwoju Regionalnego sp. z 0.0. Wzrasta standard ustug oferowanych przez instytucje otoczenia biznesu, w tym zwigzki
pracodawcow i izby gospodarcze, ktorych gtéwng rolg jest reprezentowanie interesow przedsigbiorcow wobec administracji i
zwigzkéw zawodowych (,Pracodawcy Pomorza i Kujaw” Zwigzek Pracodawcow, Kujawsko-Pomorska Organizacja Pracodawcéw
Lewiatan, Business Centre Club Loza Bydgoska, Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, Kujawsko-Pomorskie
Zrzeszenie Handlu i Ustug, Pomorsko-Kujawska Izba Budownictwa, Izba Przemystowo-Handlowa Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne). Dla rozwoju innowacyjnego firm duze znaczenie ma rowniez dziatalnos¢
klastrow. Celem ich dziatania jest proinnowacyjna wspotpraca firm, ktére réwnolegle konkurujq ze sobg w danym sektorze i
koncentracji geograficznej. W Bydgoszczy szczegoinie aktywny jest Bydgoski Klaster Przemystowy skupiajacy przetworcow
tworzyw sztucznych i producentéw narzedzi. Rozwijajg sie réwniez inne inicjatywy klastrowe, w tym m.in.: Kujawsko-Pomorski
Klaster Pojazdow Szynowych, Klaster Turystyki Medycznej i Uzdrowiskowej w ramach Kujawsko-Pomorskiej Organizacii
Pracodawcéw Lewiatan oraz Klaster Turystyki Medycznej i Uzdrowiskowej Sp. z 0.0., Bydgoski Klaster Informatyczny, Bydgoski
Klaster Rzemiosta i Handmade'u, Klaster Przemystéw Kreatywnych, Klaster Turystyczny Obszaru BiT, Agro —Klaster Kujawy,
Klaster ZACHEM, Kujawsko-Pomorski Klaster ICT. Istotng cechg oferty tych instytucji otoczenia biznesu niewygérowana cena
realizowanych ustug (dziatajg one w wymiarze non- profit). Przedsiebiorcy deklaruja, iz sq zainteresowani wsparciem ze strony
otoczenia biznesu, zwtaszcza w zakresie pozyskiwania funduszy europejskich, wdrazania nowych technologii, szkolenia kadry oraz
doradztwa w prowadzeniu firmy. Potencjat ten powinien by¢ wykorzystany réwniez dla rozwoju podmiotéw ekonomii spoteczne; i
samorealizacji 0séb zaktadajacych wiasny biznes.

W obszarze gospodarczym zidentyfikowano kilka podstawowych probleméw, ktére negatywnie wptywajq na rozwdj firm i ich
aktywnos¢ biznesowo-spoteczna, a co za tym idzie majg niekorzystny wptyw na powstawanie nowych miejsc pracy i integracje
Pracodawcéw ze spotecznym otoczeniem prowadzenia dziatalno$ci i brak wspdtpracy z podmiotami ekonomii spotecznej (PES).
Sa to:

e niewystarczajgce kwalifikacje pracownikéw,
maty poziom postaw przedsiebiorczych,
maty udziat podmiotow ekonomii spotecznej w gospodarce lokalnej,
maty poziom wspétpracy podmiotéw ekonomii spotecznej z przedsiebiorcami,
duze uzaleznienie tempa rozwoju sektora gospodarczego w Bydgoszczy od dostgpnosci funduszy unijnych (w
szczegolnosci dot. MSP).

Rynek pracy

Poziom bezrobocia i ogdlna struktura bezrobocia w na terenie Bydgoszczy i obszaru LSR

Wedtug danych z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP Bydgoszcz), od 2012 r. do chwili obecnej obserwujemy systematyczny
spadek rejestrowanego poziomu bezrobocia na terenie miasta Bydgoszczy. Aktualnie poziom ten jest istotnie nizszy, niz wskaznik
dla catego wojewddztwa (tab.1.)
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