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Tab. … Wskaźnik poziomu bezrobocia w latach 2011-2014 na terenie Bydgoszczy 

Miesiąc Bydgoszcz stopa bezrobocia 

XII. 2011 r. 12.886 7,9 

XII. 2012 r. 13.917 8,5 

XII. 2013 r. 14.233 8,8 

XII. 2014 r. 12.114 7,5 

(oprac. na podst. danych PUP Bydgoszcz oraz Bank Danych Lokalnych GUS) 
 
Powyższa tabela zawiera ogólne dane na temat poziomu bezrobocia na terenie całego miasta. Dla celów opracowania LSR 
przygotowano uszczegółowienie, zawierające dokładną liczbę zarejestrowanych osób bezrobotnych mieszkających na terenie 
poszczególnych jednostek urbanistycznych wchodzących w obszar objęty LSR (tab. 2). 
 
Tab. …. Liczba osób bezrobotnych mieszkających na terenie działania LGD „Dwie rzeki” w latach 2013-2014. 

Nazwa jednostki 
urbanistycznej 

2014 2013 

Błonie 580 653 

Bocianowo 552 651 

Stary i Nowy Fordon 1845 2 258 

Okole 485 557 

Śródmieście 1219 1 413 

Wilczak 423 479 

RAZEM 5 104 6 011 

Oprac. na podstawie danych PUP Bydgoszcz 
 
W latach 2011-2014 na terenie miasta Bydgoszczy obserwujemy utrzymującą się niewielką przewagę kobiet (stanowią one ok 
51,9% w grupie osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz). W ostatnich trzech latach daje się również zaobserwować 
spadek procentowy osób bezrobotnych w wieku do 25 r.ż. (w ogólnej liczbie osób bezrobotnych stanowiły one na koniec 2014 roku 
10,3% (w latach poprzednich odpowiednio: 12,3%-2013 r.; 13,7%-2012 r.). Pomimo wspomnianej tendencji spadkowej mamy do 
czynienia z relatywnie wysokim poziomem bezrobocia w tej grupie wiekowej, co pośrednio potwierdza zasadność podjęcia działań 
wspierających i aktywizacyjnych skierowanych do tej grupy. Warto podkreślić, że wg danych PUP Bydgoszcz udział osób 
bezrobotnych w wieku do 34 lat wyniósł łącznie 36,7% wszystkich osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w 2014 
roku. 
Spadek nastąpił również w przypadku osób rejestrowanych jako bezrobotne maksymalnie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 
(odpowiednio: 4,6% w 2012 r. oraz w 2013 r.; 2,9% w 2014 r.) oraz osób dysponujących wyższym wykształceniem w wieku poniżej 
27 lat (1,7% w 2012 r.; 1,6 w 2013 r.; 1,3% w 2014 r.). 
Odwrotną – wzrostową tendencję odnotowano w Bydgoszczy w przypadku poziomu bezrobocia kobiet, które nie podejmują 
zatrudnienia po urodzenia dziecka. W latach 2012-2014 obserwuje się wzrost udziału tej grupy w ogólnej liczbie osób bezrobotnych 
(odpowiednio: 9,2% w 2012 r.; 9,6% w 2013 r.; 11,5% w 2014 r.). Podobnie niekorzystną tendencję w Bydgoszczy obserwujemy w 
przypadku osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia. Na koniec 2014 roku stanowili oni 32% (w latach poprzednich odpowiednio: 
27,95 – 2012 r.; 30,6% - 2013 r.). 
Wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz przeważającą grupę stanowią osoby z wykształceniem niższym niż 
średnie (54,3% w 2013 r., 54,1% w 2014 r.). Relatywnie wysoka liczba osób bezrobotnych występuje w przypadku osób bez 
kwalifikacji zawodowych (30,6% ogółu zarejestrowanych Bydgoszczan – wskaźnik na jednakowym poziomie w 2013 r. i 2014r.). W 
latach 2012-2014 nieznacznie spadła również liczba osób bezrobotnych samotnych wychowujących samotnie dziecko do 18 roku 
życia. Na koniec 2014 roku wskaźnik ten wyniósł 12,2% (w poprzednich latach odpowiednio: 14,4% - 2012r.; 13,5% - 2013r.). 
Na uwagę zasługuje również rosnący udział osób bezrobotnych niepełnosprawnych na terenie Bydgoszczy. Według danych na 
koniec 2014 roku stanowią oni blisko 10% wszystkich osób bezrobotnych (w kolejnych latach odpowiednio: 2012 r. - 8,6%; 2013 r. 
- 9,1%; 2014 r. - 9,6%).Warto przy tym podkreślić, że odsetek osób bezrobotnych niepełnosprawnych oraz osób bezrobotnych 
powyżej 50 roku życia jest wyższy, niż średnie wskaźniki w tym zakresie dla całego województwa.  
 
Oferty pracy zgłoszone na terenie Bydgoszczy oraz w obszarze objętym LSR 
W oparciu o dane gromadzone przez PUP Bydgoszcz, możliwe jest określenie zawodów/stanowisk pracy w przypadku których 
obserwuje się najwyższy poziom zapotrzebowania na bydgoskim rynku pracy (dane przedstawiono w tab. 3.). 
 
Tab… Miejsca pracy zgłoszone przez pracodawców do PUP Bydgoszcz w latach 2012-2014 

2012 2013 2014 

pracownik marketingu, cieśla, 
kelner-barman, brukarz, 
doradca finansowy, doradca 

Agent ubezpieczeniowy - pracownik do spraw 
ubezpieczeń i odszkodowań, doradca 
finansowy, doradca klienta, elektromonter - 

Agent - doradca ubezpieczeniowy cieśla, doradca 
finansowy, doradca klienta, elektromonter - elektryk, 
frezer CNC, kasjer handlowy, kierowca, konsultant 


