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klienta, pielęgniarka, kierowca, 
kasjer-sprzedawca, 
magazynier, robotnik 
gospodarczy, telemarketer, 
murarz, przedstawiciel 
handlowy, opiekun osoby 
starszej, rozbieracz-wykrawacz, 
szwaczka, monter 
podzespołów, pracownik 
budowlany, pracownik 
produkcji, operator wtryskarek 

elektryk, kasjer handlowy, kierowca, kucharz, 
magazynier - pracownik magazynowy, 
pakowacz, opiekun osób starszych, 
niepełnosprawnych i bezdomnych, pracownik 
budowlany, pracownik fizyczny, pracownik 
gospodarczy, pracownik obsługi klienta - 
konsultant ds. obsługi klienta, pracownik 
produkcji, pracownik ochrony, przedstawiciel 
handlowy, spawacz, pracownik ekipy 
sprzątającej - pracownik porządkowy, 
sprzedawca, szwaczka, ślusarz, ślusarz - 
spawacz, telemarketer - konsultant telefoniczny 

telefoniczny / telemarketer, kucharz, magazynier, 
mechanik maszyn i urządzeń, monter podzespołów 
elektrycznych i elektronicznych, operator wtryskarek, 
opiekun osób starszych, niepełnosprawnych i 
bezdomnych, pakowacz, pozycjoner stron www, 
pracownik administracyjno-biurowy, pracownik ds. 
reklamy, pracownik fizyczny, pracownik 
gospodarczy, pracownik ochrony, pracownik 
produkcji, przedstawiciel handlowy, referent, 
rzeźnik, spawacz, pracownik ekipy sprzątającej - 
pracownik porządkowy, sprzedawca, stolarz, 
szwaczka, ślusarz, ślusarz - spawacz, zbrojarz 

(opracowanie własne na podstawie danych PUP Bydgoszcz) 
 
Wg danych PUP Bydgoszcz, w 2014 roku pracodawcy zgłosili 19884 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Jest to 
liczba istotnie wyższa (wzrost o 29,7%) niż w roku 2013. Co więcej, zdecydowana większość (83,5% zgłoszonych zapotrzebowań) 
wpłynęło od pracodawców zarejestrowanych i działających na terenie Bydgoszczy. Należy przy tym dodać, że w ogólnej liczbie 
zgłoszonych ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2014 roku w Bydgoszczy stanowiły one 16,9% (zdecydowanie niższy 
wskaźnik względem 47,8% dla województwa kujawsko-pomorskiego). 
Dane zawarte w tabeli 2. pokazują, że zapotrzebowanie na pracowników w niektórych obszarach (m.in. przedstawiciel handlowy, 
opiekun gospodarczy itp.) utrzymywało się w sposób ciągły w latach 2012-2014.  
Przedstawiona powyżej, jak również zawarta w tab. 4. charakterystyka zawodów deficytowych pośrednio potwierdza niski potencjał 
przyszłościowy na rynku pracy osób 50+. Wynika to z faktu, iż w przeważającej mierze oferowane miejsca pracy (zgłoszone przez 
pracodawców w PUP Bydgoszcz) nie odpowiadają kompetencjom i przygotowaniu kwalifikacyjnemu wielu osób 50+. 
Dane te pośrednio potwierdza również prognozowane na 2016 zestawienie zawodów deficytowych dla powiatu bydgoskiego (na 
podstawie Baromentr zawodów 2016): Administratorzy systemów komputerowych, Agenci ubezpieczeniowi, Betoniarze i zbrojarze, 
Brukarze, Cieśle i stolarze budowlani, Cukiernicy, Dekarze i blacharze budowlani, Diagności samochodowi, Doradcy finansowi i 
inwestycyjni, Elektromechanicy i elektromonterzy, Filolodzy i tłumacze, Fryzjerzy, Geodeci i kartografowie, Graficy komputerowi, 
Hydraulicy, Inżynierowie budownictwa, Kierowcy ciągnika siodłowego, Kierowcy samochodów dostawczych, Kierowcy samochodu 
ciężarowego, Kierownicy sprzedaży, Krawcy i pracownicy produkcji odzieży, Lakiernicy wyrobów drzewnych i metalowych, 
Magazynierzy, Masarze, i przetwórcy ryb, Monterzy elektronicy, Monterzy instalacji budowlanych, Monterzy konstrukcji metalowych, 
Monterzy maszyn i urządzeń, Murarze, Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, Operatorzy obrabiarek skrawających, 
Operatorzy wózków jezdniowych, Opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej, Piekarze, Pracownicy obsługi ruchu 
szynowego, Pracownicy służb mundurowych i ochrony, Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obsługi klienta, ankieterzy, 
teleankieterzy Prawnicy Programiści i administratorzy stron internetowych, Projektanci i administratorzy baz danych, 
Przedstawiciele handlowi, Robotnicy obróbki drewna i stolarze, Robotnicy poligraficzni, Spawacze metodą MIG/MAG, Spawacze 
metodą TIG, Specjaliści automatyki i robotyki, Specjaliści ds. organizacji produkcji, Specjaliści ds. public relations i reklamy, 
Specjaliści ds. rynku nieruchomości, Specjaliści elektroniki i telekomunikacji, Ślusarze, Tapicerzy, Technicy budownictwa, Technicy 
elektrycy, Technicy informatycy, Technicy mechanicy, Technolodzy robót wykończeniowych w budownictwie. 
 
Przedstawione powyżej danej odnoszą się do powiatu bydgoskiego i miasta Bydgoszczy. Uwzględniając założenia LSR 
przygotowano jednak szczegółowe zestawienie ofert zgłoszonych przez pracodawców w jednostkach urbanistycznych z obszaru 
objętego LSR. Ogólną ich liczbę przedstawia tabela. 
 

Tab….. Liczba ofert i miejsc pracy zgłoszonych do PUP od pracodawców z poszczególnych jednostek 
urbanistycznych wchodzących w skład LGD „Dwie rzeki”, w latach 2012-2014. 
Jednostka urbanistyczna 2012 2013 2014 

Błonie 51 53 51 

Bocianowo 286 211 282 

Nowy Fordon 131 100 131 

Okole 90 96 90 

Stary Fordon 80 44 78 

Śródmieście 581 518 572 

Wilczak 21 24 20 

 oprac. na podstawie danych PUP Bydgoszcz 
 
Zgodnie z danymi zawartymi w tabeli możemy zauważyć, że największą liczbę ofert zgłosili przedsiębiorcy działający na terenie 
Śródmieścia, Bocianowa oraz Nowego Fordonu. Przy czym warto podkreślić, że w przypadku Bocianowa wskaźnik ten może być 
w pewnej mierze artefaktem, gdyż w tej jednostce urbanistycznej zgłaszano relatywnie dużą liczbą ofert na wykonanie prac 
społecznych (por. tab...) 
 


