klienta, pielegniarka, kierowca, | elektryk, kasjer handlowy, kierowca, kucharz, | telefoniczny / telemarketer, kucharz, magazynier,
kasjer-sprzedawca, magazynier -  pracownik  magazynowy, | mechanik maszyn i urzadzen, monter podzespotéw
magazynier, robotnik | pakowacz,  opiekun  o0sdb  starszych, | elektrycznych i elektronicznych, operator wtryskarek,
gospodarczy, telemarketer, | niepetnosprawnych i bezdomnych, pracownik | opiekun osdb starszych, niepetnosprawnych i
murarz, przedstawiciel | budowlany, pracownik fizyczny, pracownik | bezdomnych, pakowacz, pozycjoner stron www,
handlowy,  opiekun  osoby | gospodarczy, pracownik obstugi klienta - | pracownik administracyjno-biurowy, pracownik ds.
starszej, rozbieracz-wykrawacz, | konsultant ds. obstugi klienta, pracownik | reklamy, pracownik fizyczny, pracownik
szwaczka, monter | produkcji, pracownik ochrony, przedstawiciel | gospodarczy, pracownik ochrony, pracownik
podzespotow, pracownik | handlowy, spawacz, pracownik  ekipy | produkcji, przedstawiciel handlowy, referent,
budowlany, pracownik | sprzatajacej -  pracownik  porzadkowy, | rzeznik, spawacz, pracownik ekipy sprzatajacej -
produkciji, operator wiryskarek sprzedawca, szwaczka, S$lusarz, Slusarz - | pracownik  porzadkowy, sprzedawca, stolarz,
spawacz, telemarketer - konsultant telefoniczny | szwaczka, $lusarz, $lusarz - spawacz, zbrojarz

(opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Bydgoszcz)

Wg danych PUP Bydgoszcz, w 2014 roku pracodawcy zgtosili 19884 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Jest to
liczba istotnie wyzsza (wzrost 0 29,7%) niz w roku 2013. Co wigcej, zdecydowana wiekszo$¢ (83,5% zgtoszonych zapotrzebowan)
wptyneto od pracodawcdw zarejestrowanych i dziatajgcych na terenie Bydgoszczy. Nalezy przy tym dodaé, ze w ogéinej liczbie
zgtoszonych ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2014 roku w Bydgoszczy stanowity one 16,9% (zdecydowanie nizszy
wskaznik wzgledem 47,8% dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego).

Dane zawarte w tabeli 2. pokazujg, ze zapotrzebowanie na pracownikéw w niektérych obszarach (m.in. przedstawiciel handlowy,
opiekun gospodarczy itp.) utrzymywato sie w sposob ciggty w latach 2012-2014.

Przedstawiona powyzej, jak rowniez zawarta w tab. 4. charakterystyka zawoddw deficytowych posrednio potwierdza niski potencjat
przysztosciowy na rynku pracy osob 50+. Wynika to z faktu, iz w przewazajacej mierze oferowane miejsca pracy (zgtoszone przez
pracodawcdw w PUP Bydgoszcz) nie odpowiadajg kompetencjom i przygotowaniu kwalifikacyjnemu wielu oséb 50+.

Dane te po$rednio potwierdza réwniez prognozowane na 2016 zestawienie zawodow deficytowych dla powiatu bydgoskiego (na
podstawie Baromentr zawoddw 2016): Administratorzy systeméw komputerowych, Agenci ubezpieczeniowi, Betoniarze i zbrojarze,
Brukarze, Ciesle i stolarze budowlani, Cukiernicy, Dekarze i blacharze budowlani, Diagno$ci samochodowi, Doradcy finansowi i
inwestycyjni, Elektromechanicy i elektromonterzy, Filolodzy i ttumacze, Fryzjerzy, Geodeci i kartografowie, Graficy komputerowi,
Hydraulicy, Inzynierowie budownictwa, Kierowcy ciagnika siodtowego, Kierowcy samochoddw dostawczych, Kierowcy samochodu
ciezarowego, Kierownicy sprzedazy, Krawcy i pracownicy produkcji odziezy, Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych,
Magazynierzy, Masarze, i przetwdrcy ryb, Monterzy elektronicy, Monterzy instalacji budowlanych, Monterzy konstrukcji metalowych,
Monterzy maszyn i urzadzen, Murarze, Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych, Operatorzy obrabiarek skrawajacych,
Operatorzy wozkéw jezdniowych, Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, Piekarze, Pracownicy obstugi ruchu
szynowego, Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony, Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy,
teleankieterzy Prawnicy Programi$ci i administratorzy stron internetowych, Projektanci i administratorzy baz danych,
Przedstawiciele handlowi, Robotnicy obrébki drewna i stolarze, Robotnicy poligraficzni, Spawacze metodg MIG/MAG, Spawacze
metodg TIG, Specjalisci automatyki i robotyki, Specjalisci ds. organizacji produkcji, Specjalisci ds. public relations i reklamy,
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci, Specjaliéci elektroniki i telekomunikacji, Slusarze, Tapicerzy, Technicy budownictwa, Technicy
elektrycy, Technicy informatycy, Technicy mechanicy, Technolodzy robét wykonczeniowych w budownictwie.

Przedstawione powyzej danej odnoszg sie do powiatu bydgoskiego i miasta Bydgoszczy. Uwzgledniajgc zatozenia LSR
przygotowano jednak szczegdtowe zestawienie ofert zgtoszonych przez pracodawcédw w jednostkach urbanistycznych z obszaru
objetego LSR. Ogélng ich liczbe przedstawia tabela.

Tab..... Liczba ofert i miejsc pracy zgtoszonych do PUP od pracodawcéw z poszczeg6inych jednostek
urbanistycznych wehodzacych w sktad LGD ,,Dwie rzeki”, w latach 2012-2014.

Jednostka urbanistyczna 2012 2013 2014
Btonie 51 53 51
Bocianowo 286 211 282
Nowy Fordon 131 100 131
Okole 90 96 90
Stary Fordon 80 44 78
Srédmiescie 581 518 572
Wilczak 21 24 20

oprac. na podstawie danych PUP Bydgoszcz

Zgodnie z danymi zawartymi w tabeli mozemy zauwazy¢, ze najwigksza liczbe ofert zgtosili przedsiebiorcy dziatajacy na terenie
Srédmiescia, Bocianowa oraz Nowego Fordonu. Przy czym warto podkresli¢, ze w przypadku Bocianowa wskaznik ten moze byé
w pewnej mierze artefaktem, gdyz w tej jednostce urbanistycznej zgtaszano relatywnie duzq liczbg ofert na wykonanie prac
spotecznych (por. tab...)
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