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Tab... Charakterystyka ofert i miejsc pracy zgłoszonych do PUP od pracodawców z poszczególnych jednostek 
urbanistycznych, w latach 2012-2014. 
 

 Błonie Bocianowo Okole Śródmieście Wilczak Stary 
Fordon 

Nowy 
Fordon 

suma ofert (2014) 51 282 90 572 20 78 131 

obsługa klienta, sprzedaż 15 24 20 106  21 27 

praca biurowa, asystent biurowy, referent, 
inspektor, księgowy itd. 

12 27 9 231 1 7 18 

edukacja, opieka, terapia 10 2 2 26 2 4 12 

praca techniczna, specjalistyczna, montaż, ślusarz, 
frezer, monter, automatyk, operatorzy, kierowcy 

4 63 18 39 6 28 31 

zdrowie, nauki medyczne, laboratorium chemiczne 9 3 3 12   2 

usługi fryzjerskie, kosmetyczne 1 3 3 5   3 

prace społecznie użyteczne  146      

asystent geodety  3      

szwaczki   8 1 10 2 2 

produkcja w tym personel sprzątający   9 24  13 13 

gastronomia    60  3 7 

laborant itp.    27    

promocja, PR, biuro reklamy    8   4 

IT    11 1  4 

pracownik muzeum    8    

ankieter    4    

 oprac. własne na podstawie danych PUP Bydgoszcz 
 
Największy poziom zróżnicowania ofert pracy zgłoszonych do PUP Bydgoszcz odnotowujemy  
w przypadku Śródmieścia (co jest pośrednio efektem największej liczby ofert). W tabeli 6., przy każdej z jednostek urbanistycznych 
zaznaczono te obszary, w przypadku których pracodawcy zgłosili relatywnie największą liczbę ofert/miejsc pracy. Są to przede 
wszystkim: obsługa i sprzedaż (Błonie, Okole, Śródmieście, Stary i Nowy Fordon); prace techniczne, monterskie, kierowcy 
(Bocianowo, Okole, Wilczak, Stary i Nowy Fordon) oraz prace administracyjno-biurowe (Śródmieście, Błonie). 
 
Osoby niepełnosprawne na bydgoskim rynku pracy 
Ze względu na wymienioną powyżej niekorzystną tendencję (wzrost liczby osób niepełnosprawnych w grupie osób bezrobotnych) 
poniżej przedstawiono wybrane dane obrazujące specyfikę rynku pracy w odniesieniu do tej grupy społecznej dla terenu 
Bydgoszczy. Propozycje zatrudnienia dla niepełnosprawnych stanowią 7,2% ogółu ofert w bydgoskich zakładach pracy, którymi 
dysponował PUP Bydgoszcz w 2014 r. (tab….).  
 
Tab…. Liczba ofert pracy skierowanych do osób niepełnosprawnych, zgłoszonych do PUP Bydgoszcz w latach 2012-2014. 

  
  

Oferty pracy dla osób niepełnosprawnych 

2012 2013 2014 

Styczeń  167 222 354 

Luty  109 213 72 

Marzec  237 258 76 

Kwiecień  123 290 79 

Maj  84 296 73 

Czerwiec  226 391 65 

Lipiec  313 328 67 

Sierpień  209 218 97 

Wrzesień  252 309 51 

Październik  249 325 112 

Listopad  274 159 54 

Grudzień  192 197 89 

Ogółem  2.435 3.206 1.189 

oprac. na podstawie danych PUP Bydgoszcz 
 
Dotychczasowa działalność na rzecz wspierania osób niepełnosprawnych na rynku pracy realizowana była na terenie Bydgoszczy 
przede wszystkim w ramach: 

 poradnictwa zawodowego – w 2014 r. z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystało 262 
niepełnosprawnych mieszkańców Bydgoszczy (łącznie 4.862 osoby bezrobotne korzystające z poradnictwa zawodowego); 

 organizacji szkoleń – w 2014 r. objęto szkoleniami 70 osób niepełnosprawnych z miasta Bydgoszczy (48 os. bezrobotnych; 
22 osoby poszukujące pracy); 

 organizacji staży oraz robót publicznych – w 2014r. łącznie staż odbywało 76 osób niepełnosprawnych, natomiast do 
wykonywania robót publicznych skierowano 10 bezrobotnych 


