wsparcie finansowe — m.in. na: wyposazenie stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych (w 2014 byto to 5 uméw.;
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (4 umowy) oraz w formie dodatkéw aktywizacyjnych (161 o0séb
niepetnosprawnych).

Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy, mieszkajacych na
terenie LSR
Do najwazniejszych dziatan w zakresie wsparcia rynku pracy realizowanych na terenie Bydgoszczy nalezg przede wszystkim:

posrednictwo pracy (realizowane przez instytucje publiczne oraz podmioty prywatne: m.in. agencje zatrudnienia, OHP,
akademickie biura karier). Na koniec 2014 roku na terenie aktywnie dziatato 15 prywatnych agencji zatrudnienia.
organizacja spotkan grupowych, gietd pracy itp. (najczesciej realizowane z inicjatywy PUP Bydgoszcz, uczelni wyzszych i
placowek ksztatcenia);

$wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego (realizowane przede wszystkim przez Powiatowy Urzad Pracy oraz
Ochotnicze Hufce Pracy Kuj-Pom). W 2014 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej ofertowanej
przez PUP skorzystaty ogbtem 4862 osoby bezrobotne, w tym 2.585 kobiet (w poprzednich latach odpowiednio: 2013 r. -
6486; 2012 r. - 5822);

organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia (PUP Bydgoszcz);

udzielanie wsparcia finansowego (m.in. zwrot kosztéw dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym);

tworzenie i realizacje wspdipracy o charakterze miedzysektorowym (np. wspdiprace z Partnerami Bydgoskiego Klastra
Przemystowego.

Analizujgc dziatania prozatrudnieniowe nalezy rowniez wspomnieC o istniejacej wspotpracy instytucji zaangazowanych w rynek

pracy:

wspotpraca z MOPS w procesie wzmacniania postaw gotowosci do podjecia pracy, wsrod podopiecznych MOPS oraz
organizaciji prac spotecznie uzytecznych dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku, podopiecznych MOPS,
wspobtpraca z Centrum Integracji Spotecznej,

wspotpraca z Klubem Integracji Spotecznej WIATRAK w zapewnieniu kompleksowej obstugi oséb bezrobotnych
mieszkancéw Fordonu.

Podsumowanie

Zarowno poszczegdline spotkania konsultacyjne, jak réwniez analiza danych zastanych byly podstawag do okreslenia
poszczegoinych elementdw w ramach analizy SWOT. W analizie uwzgledniono przede wszystkimi te elementy, ktére majq
charakter wspdlny dla wszystkich jednostek urbanistycznych objetych LSR.

Ponizej przedstawiono wybrane wyniki z przeprowadzonych badarn ilosciowych i jako$ciowych. Wskazano przede wszystkim te
aspekty, ktore potwierdzaty sie w opiniach zebranych zaréwno w trakcie wywiaddw, jak réwniez badar ankietowych:

a)

Ocena aktualnych perspektyw znalezienia pracy na terenie LGD oraz miasta Bydgoszczy. Nalezy podkre$li¢, ze w oparciu
0 dane ankietowe mozna stwierdzi¢, ze mamy do czynienia raczej z neutralng oceng obecnych mozliwosci
zatrudnieniowych. Liczba 0sdb oceniajacych szanse zatrudnienia jako relatywnie wysokie, ksztattowata sie na podobnym
poziomie (29,1%), w relacji do tej grupy, ktdra spostrzegata lokalny rynek pracy jako trudny, dajacy niewielkie mozliwosci
zatrudnienia (32,8%). Potwierdzajg to opinie 0s6b uczestniczacych w wywiadach (FGI, IDI), wskazujacych na istnienie
realnych mozliwosci znalezienia zatrudnienia na terenie LGD.

Czesto wskazywanym czynnikiem ograniczajacym perspektywy zatrudnienia na terenie LGD byta zdaniem respondentéw
niewielka liczba firm dziatajacych na terenie LGD.

Badani bioracy udziat w spotkaniach fokusowych, jak rowniez uczestniczacy w konsultacjach wielokrotnie wskazywali na
istnienie znaczacej rozbieznosci, pomiedzy mozliwosciami (stanem psychofizycznym) osob 50+, ich kompetencjami i
kwalifikacjami a oczekiwaniami pracodawcow z lokalnego rynku pracy. Tworzy to sytuacje, w ktérej tendencje na lokalnym
rynku pracy stopniowo ograniczajq zakres przydatnosci zawodowej 0séb z grup 50+ (zaréwno pracujgcych, jak rowniez
bezrobotnych).

Znacznie bardziej pozytywnie badani oceniajg przyszte zmiany na rynku pracy na terenie LGD. Okoto 45% osdb
wypetniajacych ankiete oczekuje dynamicznej lub stopniowej poprawy sytuacji na rynku pracy, co stanowi znaczacy
réznice wzgledem okoto 10% grupy respondentéw uwazajacych, ze nastapi istotne pogorszenie. Wydaje sie to o tyle
wazny wynik, iz moze wplywac pozytywnie na obnizenie tendencji do migracji a jednoczesnie budowa¢ motywacje do
podnoszenia wiasnych kwalifikacji, jako zwiekszajacych szanse na znalezienie pracy w bezposrednim otoczeniu, tj. na
terenie LGD.

Charakterystyka socjodemograficzna grupy o najbardziej niekorzystnej sytuacji na rynku pracy na terenie LGD. W opinii
respondentow trudno$ci w znalezieniu pracy dotycza czesciej kobiet, 0sdb w wieku starszym (powyzej 50 roku zycia),
dysponujacych niewielkim doswiadczeniem zawodowym (do 1 roku) oraz niskim poziomem wyksztatcenia (podstawowe).
Whyniki te nalezy uzna¢ za w petni spojne z danymi statystycznymi publikowanymi m.in. przez PUP Bydgoszcz dla innych
dzielnic. Potwierdza to zasadno$¢ uznania oséb nalezacych do tych grup, jako szczegdlnie wymagajacych wsparcia w
zakresie dziatan aktywizacyjnych, ksztattowania postaw przedsiebiorczych i innych dziatan prorozwojowych majacych
przetozenie na wzrost ich atrakcyjno$ci na lokalnym i regionalnym rynku pracy.
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