f) W ramach przeprowadzonych badar jakosciowych (FGI ,IDI) oraz ilosciowych zweryfikowano czynniki, ktére w opinii osob
badanych istotnie wptywajg na ograniczenie mozliwosci znalezienia pracy przez osoby mieszkajace na terenie LGD.
Respondenci wypetniajacy ankiete wskazali najczesciej na brak odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego,
wyksztatcenia, brak znajomosci oczekiwar ze strony pracodawcow oraz wiek 50+ (czynniki wskazane przez ponad potowe
0sob ankietowanych). Nieco rzadziej podnoszono kwestie niewielkiej liczby firm oferujgcych prace, zlokalizowanych w
niewielkiej odlegtosci od miejsca zamieszkania (48%), brak umiejetnosci spotecznych, interpersonalnych i
autoprezentacyjnych (40%), niewystarczajacy poziom umiejetnosci w poszukiwaniu pracy (ok 38%). Dane te w znacznej
mierze sg spojne z wynikami przeprowadzonych wywiadoéw grupowych i indywidualnych oraz informacjami zebranymi w
trakcie spotkan konsultacyjnych. Ich uczestnicy wskazywali réwniez na grupe oséb 50+, jako kluczowg w budowaniu
efektywnego i zrbwnowazonego rynku pracy. Badani przedstawiciele agencji zatrudnienia oraz OHP wielokrotnie
wskazywali réwniez na element niedostatecznego przygotowania 0séb poszukujacych pracy w obszarze kompetencii
miekkich, autoprezentacyjnych oraz aktywnego poszukiwania pracy. W ich opinii, znaczaco wptywa to na trudnosci w
znalezieniu zatrudnienia. Wskazany przez respondentéw brak odpowiedniego wyksztatcenia mozna réwniez potraktowaé
jako przejaw braku efektywnych dziatann w zakresie poradnictwa zawodowego (na ten element wskazywata rowniez
wiekszo$¢ 0sbb uczestniczacych w badaniach fokusowych).

g) Osoby z terendéw objetych LSR poszukujg pracy najczesciej w bezposrednim otoczeniu (teren tej samej dzielnicy/osiedla),
ewentualnie na terenie dzielnic sasiadujacych. Zaréwno w badaniach iloSciowych i jakoSciowych potwierdza sie niski
poziom mobilnosci na etapie poszukiwania zatrudnienia. Wyniki badan (w tym przeprowadzonych IDI oraz FGI) pozwalajg
na okreslenie trzech gldwnych przyczyn tego stanu rzeczy: bariera finansowa (koszt dojazdu do dzielnic oddalonych od
miejsca zamieszkania, ktdry w przypadku 0séb bezrobotnych lub otrzymujacych najnizsze wynagrodzenie jest istotnym
sktadnikiem budzetu), bariera rodzinna (wydtuzony czas dojazdu do oddalonego miejsca pracy generuje trudno$ci w
opiece nad osobami zaleznymi — gtownie dzie¢mi do 18 roku zycia), bariera psychologiczna (zwigzana z dotychczasowymi
nawykami w poszukiwaniu zatrudnienia w bezposrednim otoczeniu).

h) Badani wskazywali, Zze czynnikami w najwigkszym stopniu wptywajacymi na dtugotrwaty brak zatrudnienia sg gtéwnie:
zatrudnianie ,na czarno”, ale réwniez istnienie trudno$ci w godzeniu zycia zawodowego z osobistym, brak odpowiednich
dziatann pomocowych skierowanych do oséb bezrobotnych (wyniki spdjne w przypadku badan ankietowych oraz
jako$ciowych FGI i IDI). W kontekscie tych wynikéw objecie dziataniami w ramach LGD oséb sprawujacych opieke nad
osobami zaleznymi wydaje sie dziataniem pozadanym.

i) Istotnym elementem przeprowadzonych badan byto okre$lenie pozadanych — sugerowanych form wsparcia skierowanych
do os6b z terenu LGD poszukujgcych zatrudnienia. W$rod najbardziej efektywnych wskazano w ramach badan ilo$ciowych
i jakoSciowych: organizacje szkolen i kursow (takze uwzgledniajacych kompetencje migkkie), organizacje stazy i praktyk,
wdrozenie rozwigzan usprawniajacych wymiang informacji miedzy pracodawcami a osobami poszukujgcymi zatrudnienia,
rozszerzenie ustug poradnictwa zawodowego, wsparcie motywacyjne/psychologicznych dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych ilub w trudnej sytuacji zyciowej. Podkre$lano rowniez istotng role odpowiednich dziatan
aktywizacyjnych/kwalifikacyjnych skierowanych do grup senioréw (powyzej 60 roku zycia).

i) Wedtug badanych rozwoj kompetencji powinien dotyczy¢ przede wszystkim takich obszaréw jak: kompetencje spoteczne,
znajomos¢ jezykdw obcych, zdoInosci samoorganizacyjne i umiejetnosci przedsiebiorcze, kompetencie interpersonalne.

Na bazie powyzej zarysowanych wybranych wynikéw przeprowadzonych badan uprawnione wydaje sie sformutowanie
nastepujacych gtownych problemdw spotecznych powigzanych z rynkiem pracy, adekwatnych do oséb mieszkajacych na terenie
LGD:
a) Problem I. Niski poziom aktywnosci zawodowej oraz stopniowa dezaktualizacja kompetencji 0s6b w wieku 50+.
b) Problem II. Trudno$¢ w godzeniu zycia zawodowego z osobistym u 0sdb pracujgcych lub poszukujacych zatrudnienia,
mieszkajacych na terenie LGD.
c) Problem IIl. Niski poziom kompetencji zawodowych oraz spoteczno-psychologicznych oséb pracujgcych i poszukujacych
zatrudnienia mieszkajacych na terenie LGD

Problemy spoteczne, wykluczenie spoteczne, ubdstwo
Definicja wykluczenia spotecznego
Termin wykluczenie spoteczne jest dos¢ obszerny i wielopoziomowy. Mozna go rozpatrywac na czterech ptaszczyznach:

o  Wykluczenie spoteczne, jako problem z uczestnictwem w zyciu zbiorowym;

o Wykluczenie spoteczne, jako problem z dostepem do zasobéw, kapitatu, instytucji;

o  Wykluczenie spoteczne, jako problem z prawami, ktorych sie komus$ odmawia, ktére nie sg realizowane;

o  Wykluczenie spoteczne, jako rodzaj ubdstwa.
Zazwyczaj problemy $cisle sie ze sobg wigza i wptywajg na siebie, dlatego tak trudno efektywnie walczy¢ z wykluczeniem
spotecznym.  Rozwijajgc, termin wykluczenie spoteczne, okre$la sytuacje, w kitérej dana jednostka bedaca
cztonkiem spoteczenstwa nie moze normalnie uczestniczy¢ w dziataniach obywateli tego spoteczenstwa, przy czym ograniczenie
to nie wynika z jej wewnetrznych przekonan, ale znajduje sie poza kontrolg wykluczonej jednostki. Co za tym idzie, wykluczenie
spoteczne jest zjawiskiem wielowymiarowym i w praktyce oznacza niemoznos¢ uczestnictwa w zyciu gospodarczym, politycznym
jak i kulturowym, w wyniku braku dostepu do zasobéw, dobr i instytucji, ograniczenia praw spotecznych oraz deprywacji potrzeb.
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