potencjalnego kooperanta biznesowego. PES postrzegajq takze Pracodawcéw, gtdéwnie, jako donatorow akcji charytatywnych.
Trudny jest takZe dialog i wspotpraca PES z instytucjami publicznymi. Poziom zaufania do PES jest ciggle na niesatysfakcjonujacym
poziomie. Tu takZze potrzebne jest niestandardowe wsparcie doradcze, animacyjne i promujace kooperacje i przedsiebiorczo$é
PES. Szanse dla PES stwarzajg klauzule spoteczne coraz czesciej wprowadzane w opisy zamdwien, szczegélnie finansowanych
z Srodkéw publicznych. Zwigksza to szanse utrzymania PES na rynku.

W celu zbadania kondyciji sektora ekonomii spotecznej w regionie i Bydgoszczy przeprowadzono konsultacje i ankiety, ktére objety
podmioty dziatajgce na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, podmioty ekonomii spotecznej oraz
mieszkancow terendw objetych LSR. Badania ankietowe przeprowadzone wsrdd 220 losowo wybranych mieszkancow (w 2015r.)
wykazaty brak wiedzy nt. zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci w sektorze ekonomii spotecznej, jej idei i znaczenia dla oséb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem. Réwniez matg wiedzg o ekonomii spotecznej i niewielkim zainteresowaniem nig, jako
instrumentem lokalnej polityki spotecznej wykazywaty sig instytucje rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej, JST, przedsiebiorcy
i media. W 95% z badanych przez ROPS Torur lokalnych Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych ekonomia spoteczna
nie byta uwzgledniana. W 70% dokumentdw nie wspomina sie 0 zadnym PES, kt6ry bratby udziat w konkretnych dziataniach (Raport
z Badania Sektora Ekonomii Spotecznej w wojewddztwie kujawsko - pomorskim, Torur’12). Potwierdzajg to badania ankietowe
przeprowadzone wérdd przedstawicielami wiw instytucji (n=75) przez KPOWES i ilos¢ spotdzielni socjalnych w Bydgoszczy
utworzonych przez osoby prawne (jedna — SpS. Bydgoszczanka). Przywotany powyzej Raport z Badan Sektora ES wskazuje
réwniez na problemy zwigzane z biezacy funkcjonowaniem podmiotéw ekonomii spoteczne (PES) oraz ich maty potencjat finansowo
- kadrowy. Najczesciej wskazywane potrzeby w zakresie wsparcia merytorycznego to: promocja produktéw i ustug, doradztwo i
szkolenia zakresie biezacego funkcjonowania, pozyskiwania kapitatu, dostep do bezptatnych ustug ksiegowych, wspdtpracy.
Badania wykazaty, ze tylko 48%PES (w tym NGO) zatrudnia pracownikéw. Mata ilo§¢ PES (5 spétdzielni socjalnych) o niskim
potencjale finansowym (badanie KPOWES, 2015r.) to niewystarczajaca liczba miejsc pracy dla oséb defaworyzowanych na rynku

pracy.

Ekonomia spoteczna ma szczegdlne znaczenie w aktywizacji zawodowej i spotecznej 0sdb zagrozonych ubostwem i wykluczeniem.
Miejsca pracy tworzone w przedsiebiorstwach spotecznych sg szczegolnie warto$ciowe, bo otwarte dla oséb niepetnosprawnych,
dtugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach itd., ktérym wyjatkowo trudno jest wej$¢ na rynek pracy i utrzymaé sie na nim.
Jest jednym z instrumentéw zwigkszajgcych szanse tych oséb na aktywno$¢ i usamodzielnienie sie. Natomiast przeprowadzone
badania (ankiety wsrod podopiecznych MOPS) jednoznacznie wskazuja, iz najistotniejszg potrzebg i oczekiwaniem tych oséb jest
poprawa warunkéw bytowych (socjalnych) poprzez stabilne zatrudnienie. To wiadnie w statej pracy, gwarantujgcej moze
niewysokie, ale regularne wynagrodzenie, upatrujg mozliwosci rozwigzaniu problemoéw i poprawy sytuacji zyciowe;.

Podstawowe problemy w zakresie ekonomii spotecznej:

e niedostatek wiedzy dotyczacej zatozenia i prowadzenia dziatalnoSci w sektorze ekonomii spotecznej (gospodarka
spoteczna) wsrdéd mieszkancdw Bydgoszczy objetych LSR, zwlaszcza wsrdd osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, do ktorych jest dedykowana;

o niski poziom wiedzy nt. ekonomii spotecznej i niewielkie zainteresowanie nig jako instrumentem lokalnej polityki spoteczne;
i zapobiegania wyklucz uczeniu spotecznemu wsrod przedstawicieli instytucji rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej,
JST, przedsiebiorcow i mediow;

o zbyt mata ilo§¢ przedsiebiorstw spotecznych (np. spétdzielni socjalnych),w ktérych tworzone sg miejsca pracy dla oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,;

o niski potencjat finansowo — kadrowym podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére majq siedzibe na terenie objetym LSR.

Spoteczenstwo obywatelskie

Pojecie sektor spoteczny rozumiemy szeroko i w powigzaniu z charakterystyka kapitatu spotecznego nowoczesnego spoteczenstwa
obywatelskiego. O zasobnosci w kapitat spoteczny $wiadczg oddolne przejawy samoorganizowania si¢ ludzi i zaangazowania
obywatelskiego. Jest on zarazem dobrem prywatnym jak i publicznym. Stanowi go caly system wzajemnie powigzanych instytucii,
wartosci, norm, przekonan, dziatar i aktywno$ci. Najwazniejsze jego elementy to:

1. Tzw. organizacje pozarzadowe (NGO) stowarzyszenia i fundacje, organizacje nieformaine.

2. Inne instytucje i organizacje dziatajace w sferze publicznej na rzecz dobra publicznego (parafie, uczelnie, grupy wsparcia,
zorganizowane Srodowiska i kregi spoteczne, aktywne osoby prywatne).

3. Partie polityczne, organizacje dziatajgce na mocy odrebnych przepiséw np. Polski Czerwony Krzyz, Zwigzek Ochotniczej
Strazy Pozarnej, komitety rodzicielskie, zwigzki zawodowe i zwigzki pracodawcéw, organizacje samorzadow réznych grup
zawodowych (np. izby rzemie$lnicze), organizacje koscielne, Kluby osiedlowe, $wietlice i domy kultury,

4. Sieci relacji i powigzan instytucjonalnych i komunikacyjnych: formalnych i nieformalnych, realnych (relacje sasiedzkie,
zawodowe, towarzyskie)i wirtualnych (np. grupy i fora internetowe)

5. Same zachowania i aktywno$ci mieszkancow w sferze publicznej: uczestnictwo w demokratycznych wyborach,
organizacjach, instytucjach i ruchach spotecznych, dziatania na rzecz wspoinoty, angazowanie sie w procesy decyzyjne,
akcje spoteczne, procesy komunikacii, itp.
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