Rozdziat IV Analiza SWOT
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Wielobranzowos$¢ lokalnej gospodarki z duzym udziatem firm ustugowych i Gospodarka Wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (w tym zwigzane z czynszem, odptatno$cig Gospodarka
handlowych (w tym prowadzonych przez osoby samozatrudnione). parkingdw, konieczno$cia monitoringu ze wzgledu na niski poziom bezpieczenstwa,

przystosowaniem lokali do prowadzenia firmy z zachowaniem funkcji zabytkowych).
Duza ilos¢ ofert pracy dla 0sdb przygotowanych zgodnie z potrzebami Gospodarka Podaz kurséw i szkoleh nieadekwatnych do potrzeb rynkdw pracy — brak wptywu pracodawcéw na Gospodarka
pracodawcow, zwtaszcza w zawodach wynikajacych z ksztatcenia zawodowego. tematyke i rodzaj szkoleh. Mata oferta szkolen doskonalacych i przekwalifikowujacych dostepnych Edukacja

dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem.
Potencjat zatrudnienia pracownikow o okreslonych kwalifikacjach: Gospodarka Waski zakres dziatar podmiotéw ekonomii spoteczne;j i niski udziat podmiotéw ekonomii spotecznej Gospodarka
produkcyjnych, ze znajomoscig jezykéw obcych, o kompetencjach w dziatalnosci gospodarczej (mata liczba na terenie Bydgoszczy) i dodatkowo brak wspotpracy
odpowiadajacych sektorowi medyczno-opiekuriczemu (ustugi ukierunkowane na podmiotéw ekonomii spotecznej z przedsigbiorcami i podmiotéw miedzy sobg. Dodatkowo trudny
potrzeby 0sob starszych). dialog z instytucjami publicznymi (wzajemny brak zaufania).
Dobre praktyki w obszarze ekonomii spotecznej reprezentowane przez Gospodarka Maty zakres wsparcia informacyjno-doradczego i szkoleniowego dla oséb wykluczonych Gospodarka
spotdzielnie funkcjonujace na terenie Bydgoszczy. wskazujacych na predyspozycje do zatozenia i utrzymania wlasnej dziatalno$ci (oferta PUP nie

spetnia tu wymagane; roli).
Rosnaca aktywno$¢ instytuciji otoczenia biznesu i organizacji pozarzadowych Gospodarka Niski odsetek osob niepetnosprawnych siegajacych po dotacje na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci Gospodarka
(partnerstwa wielosektorowe), dziatania wspierajgce rozwoj lokalnego biznesu i gospodarczej i dodatkowo $rednioroczna malejaca liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP ON
naptyw nowych inwestorow. Bydgoszcz kierowanych dla 0s6b niepetnosprawnych (rosnacy udziat 0s6b bezrobotnych

niepetnosprawnych na terenie Bydgoszczy).
Inicjatywy klastrowe wspierajace rozwéj innowacyjnych rozwigzan, wdrazanie Gospodarka Niski poziom postaw przedsigbiorczych wéréd mieszkaricéw — brak doradztwa w zakresie obszaréw Gospodarka
nowych produktéw i rozwijanie wspotpracy (mimo konkurencyjnej dziatalnosci). dziatalno$ci, animacji kontaktow biznesowych (mentoring), wskazywania dobrych praktyk, brak

szkolen ksztattujacych umiejetnosci przekazujacych wiedze w zakresie prowadzenia biznesu.
Wzrastajacy wskaznik zgtoszen wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji Gospodarka Brak wystarczajacej liczby placéwek i odpowiedniej oferty w zakresie opieki nad osobami zaleznymi Gospodarka
zawodowe;. (utrudnione godzenie Zycia zawodowego z rodzinnym.
Liczne i zréznicowane oferty pracy zgtaszane do PUP przez przedsigbiorcow z Gospodarka Brak kompetencji migkkich, umiejetno$ci spotecznych i interpersonalnych oséb poszukujacych pracy | Gospodarka
czesci jednostek urbanistycznych obszaru LSR. oraz umiejetno$ci w jej poszukiwaniu.
Dobra sie¢ instytucji edukacyjnych oraz dobra infrastruktura publicznych Edukacja Brak efektywnych rozwigzan w zakresie wymiany informacji miedzy pracodawcami a osobami Gospodarka
placéwek edukacyjnych (sale, biblioteki, baseny, hale sportowe). ON poszukujacymi pracy, brak odpowiedniego doradztwa i wsparcia psychologicznego/motywacyjne dla
Funkcjonowanie trzech specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych dla 0sob 0s6b dhugotrwale bezrobotnych.
niepetnosprawnych (w tym dwa posiadajq internat).
Potencjat uczelni wyzszych (ludzie i infrastruktura) oraz bogata oferta studiéw Edukacja Trudno$¢ w znalezieniu pracy w odniesieniu do grup: kobiet, 0s6b powyzej 50 roku zycia, oséb z Gospodarka
podyplomowych i kursow. niewielkim do$wiadczeniem zawodowym (ponizej 1 roku) oraz z niskim poziomem wyksztatceni.

Dodatkowo niewielka liczba ofert pracy adekwatnych do mozliwosci i kompetenciji osdb 50+ i

niekorzystna, wzrostowa tendencja odsetka oséb bezrobotnych wérdd grupy powyzej 50 roku zycia.
Wspotpraca szkét z instytucjami publicznymi (Policja, Straz miejska, MOPS, Edukacja Brak oferty edukacyjnej dla mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych i o niskim kapitale kulturowych - Edukacja
WORD, MCK) oraz wspétpraca aktywistow i organizacji pozarzadowych oraz Obywatelskie oferta ksztatcenia zgodna z potrzebami rynku pracy ograniczona do niepublicznych szkét
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