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Rozdział V Cele i wskaźniki 

Specyfikacja i opis celów ogólnych, przypisanych im celów szczegółowych i przedsięwzięć oraz uzasadnienie ich 
sformułowania w oparciu o konsultacje społeczne i powiązanie z analizą SWOT i diagnozą obszaru. 
 
Obrany cel ogólny, cele szczegółowe, skorelowane z nimi wskaźniki rezultatu, przedsięwzięcia i przypisane im wskaźniki 
produktu, zostały opracowane w oparciu o założenia diagnozy obszaru objętego LSR i są ściśle powiązane z analizą SWOT. 
Konstrukcja celów bezpośrednio odzwierciedla specyfikę obszaru objętego LSR oraz oczekiwania mieszkańców wyrażone 
podczas realizacji partycypacyjnych metod opracowywania LSR. W ramach LSR przyjęto następującą strukturę celów (ogólnych 
i szczegółowych) i przedsięwzięć. 
 

Rysunek nr XX – Schemat CELÓW LSR i przypisanych im PRZEDSIĘWZIĘĆ 

 

 

 
Realizacja CELU OGÓLNEGO – „Wsparcie, do 31.12.2023, mieszkańców Miasta Bydgoszczy, objętych Lokalną Strategią 
Rozwoju, w zakresie włączenia społecznego”, odbywać się będzie poprzez realizację założeń poszczególnych celów 

1.0 CEL OGÓLNY: Wsparcie, do 31.12.2023, mieszkańców Miasta Bydgoszczy, objętych Lokalną Strategią Rozwoju, w 
zakresie włączenia społecznego. 

• CELE SZCZEGÓŁOWE

1.1 - Podniesienie, do 31.12.2023 r 
aktywności społeczności Miasta 

Bydgoszczy objętej Lokalną Strategią 
Rozwoju z wykorzystaniem form 
aktywnej integracji o charakterze 

środowiskowym, w tym aktywizacja 
społeczno-zatrudnieniowa i aktywizacja 

zgodna z Lokalnym Programem 
Rewitalizacji.

PRZEDSIĘWZIĘCIE 1.1.1 -
Działania z zakresu aktywizacji 
społeczno-zawodowej, w tym w 
formach realizujących Lokalny 

Program Rewitalizacji - m.in. kursy, 
szkolenia, poradnictwo, wsparcie 

psychologiczne, w formach 
grupowych i indywidualnych, staże 
zawodowe, kreujące i rozwijające 

umiejętności społeczne i 
zawodowe, w tym prowadzone w 

formach klubów pracy, klubów 
samopomocy, świetlic 

środowiskowych.

1.2 - Podniesienie, do 31.12.2023 r., 
poziomu aktywności społecznej i 

obywatelskiej, społeczności Miasta 
Bydgoszczy objętej Lokalną 

Strategią Rozwoju.

PRZEDSIĘWZIĘCIE 1.2.1 -
Działania aktywizujące z zakresu 

pozaszkolnych i 
pozasystemowych formach 

edukacyjnych. 

PRZEDSIĘWZIĘCIE 1.2.2 -
Prozdrowotne działania 

aktywizujące z zakresu sportu i 
rekreacji ruchowej.

PRZEDSIĘWZIĘCIE 1.2.3 -
Działania kulturalne i z zakresu 

dziedzictwa lokalnego 
prowadzące do aktywizacji 

społeczności lokalnej.

PRZEDSIĘWZIĘCIE 1.2.4 -
Działania w zakresie kreowania 
liderów społeczności lokalnej. 

PRZEDSIĘWZIĘCIE 1.2.5 -
Działania w zakresie inicjowania 

i realizowania inicjatyw 
lokalnych. 

1.3 - Podniesienie, do 31.12.2023 r., 
poziomu aktywności społeczno-

gospodarczej społeczności Miasta 
Bydgoszczy objętej Lokalną Strategią 
Rozwoju, w tym wsparcie w zakresie 

rozwoju gospodarki społecznej i 
przedsiębiorczości społecznej.

PRZEDSIĘWZIĘCIE 1.3.1 -
Szkoleniowe, doradcze i 

warsztatowe działania w zakresie 
promocji przedsiębiorczości i 

rozwoju postaw 
przedsiębiorczych. 

PRZEDSIĘWZIĘCIE 1.3.2-
Szkoleniowe, doradcze i 

warsztatowe działania w zakresie 
ekonomii społecznej, w tym 

przedsiębiorczości społecznej.

Źródło: Opracowanie własne 


