kampanie informacyjno-promocyjne

dziatania informacyjne

dziatania szkoleniowe (edukacyjne)

dziatania majace na celu zbieranie informacji zwrotnej od odbiorcéw LSR i innych interesariuszy, w tym ewaluacja

Celami szczegotowymi Planu komunikacii sa;

¢ informowanie beneficientéw o mozliwosciach pozyskiwania $rodkéw w ramach LSR oraz doradztwo w procesie
tworzenia i realizacji projektow

e aktywizacja grup defaworyzowanych i Srodowisk dziatajacych na ich rzecz

e integracja i aktywizacja spoteczno$ci lokalnej w oparciu o wspotprace trzech sektoréw (publicznego, spotecznego,
prywatnego) oraz mieszkancow

o budowanie pozytywnego wizerunku LSR wsrdd mieszkaricow obszaru poprzez informowanie ich o mozliwo$ciach
dofinansowania oraz o juz zrealizowanych w ramach lokalnej strategii projektach i bezpoSrednich korzy$ciach
wynikajacych z ich realizacji,

o pozyskanie informacji od lokalnej spoteczno$ci o skutecznosci Srodkéw przekazu i dziatan komunikacyjnych oraz
kierunkach realizacji LSR

e prezentacja efektéw wdrazania LSR

Wskaznikami Planu komunikacji sa; liczba informacji prasie lokalnej, liczba informacji na stronach internetowych i portalach
spoteczno$ciowych, liczba ogtoszen na tablicach, liczba plakatéw, liczba newsletterdw, liczba ulotek, liczba eventdéw podczas
ktérych zaprezentowana bedzie LGD, liczba informaciji radiowych, liczba spotkan informacyjnych, liczba warsztatow, liczba
materiatow informacyjno-promocyjnych.

Rozdziat X Zintegrowanie

Opis zgodnosci i komplementarno$ci z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami w szczegdlno$ci strategiami rozwoju
wojewodztwa/wojewodztw poprzez poréwnanie celdw i zatozen tych dokumentéw z celami LSR i wykazanie ich spdjnosci
Instytucja funkcjonujaca w realiach spotecznych nie pozostaje w oderwaniu od kierunkéw wyznaczanych przez dokumenty
strategiczne jg ksztattujace. Ta zalezno$¢ w konsekwencji oznacza, iz kazda kolejna inicjatywa, powinna by¢ konfrontowana z
zatozeniami plandw strategicznych okre$lonych na poziomie dla siebie wtasciwym: krajowym, regionalnym czy tez lokalnym.
Powyzsze podejscie jest odzwierciedleniem wspdlnotowej zasady komplementarnosci, ktora zostata zdefiniowana w art. 9
Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego Rozporzadzenie (WE)1260/1999:
,Fundusze zapewniajg pomoc, ktéra uzupetnia dziatania krajowe, w tym dziatania na poziomie regionalnym i lokalnym, wigczajac
do nich priorytety Wspolnoty”. W poszukiwaniu komplementarnosci zatozen LSR dokonano analizy dokumentéw strategicznych
w tym zakresie w trzech wymiarach: krajowym, regionalnym oraz lokalnym.

Poziom krajowy — zakres komplementarnosci

1. STRATEGIA ROZWOJU KRAJU 2020 - AKTYWNE SPOLECZENSTWO, KONKURENCYJNA GOSPODARKA, SPRAWNE
PANSTWO (SRK 2020)

Spojne z LSR zadania w Strategii Rozwoju Kraju 2020 zostaty ujete gtéwnie w rozdziatach dotyczacych: A) Rozwoju kapitatu
spotecznego, B) Zwiekszania aktywnosci zawodowej - m.in. przygotowanie iwdrozenie kompleksowych rozwigzan
zapewniajacych lepszy start zawodowy miodych ludzi wehodzacych na rynek pracy, C) Poprawy jakosci kapitatu ludzkiego, D)
Zagadnien dotyczacych: produktywnosci gospodarki, kadr, mobilnosci zawodowej i przestrzennej, wykorzystania technologii
cyfrowych, przeciwdziataniu ubéstwu.

2. STRATEGIA ROZWOJU KAPITALU LUDZKIEGO 2020

Petng zgodno$¢ proponowanych dziatah LSR Bydgoskiej Lokalnej Grupy Dziatania ,Dwie Rzeki”, wykazuje z dokumentem
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 (SRKL). SRKL opiera sie na koncepcji budowania kapitatu ludzkiego w pieciu
obszarach: wzrost zatrudnienia, wydtuzenie aktywno$ci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania os6b starszych,
poprawa sytuacji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli.
3. PERSPEKTYWA UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Zgodno$¢ niniejszego LSR z tym dokumentem dotyczy min. obszaréw w ramach Celdéw Priorytetowych takich jak: CEL 4:
Ksztatcenie i szkolenie dopasowane do potrzeb zréwnowazonej gospodarki, zmian na rynku pracy i potrzeb spotecznych oraz
CEL 5: Srodowisko pracy i zaangazowania spotecznego sprzyjajace upowszechnieniu uczenia sie dorostych:

4. PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA, EDUKACJA, ROZWOJ

Strategia jest spdjna z wszystkimi celami tematycznymi PO WER min: wsparcie zatrudnienia i mobilnosci pracownikéw,
umacnianie potencjatu instytucjonalnego oraz skuteczno$ci administracji publicznej, inwestycje w edukacje, umiejetnosci i nauke
przez cate zycie, wsparcie wigczenia spotecznego i walczenie z ubdstwem. Ponadto bezposrednio wpisuje sie w:
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