Os priorytetowa |. Osoby mtode na rynku pracy - w ramach LSR przewidziano zgodne z | osig dziatania i cele do realizacji {;.:
wsparcie ludzi mtodych do 30 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdinosci oséb, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
poprzez m.in. pomoc W zakresie okre$lenia Sciezki zawodowej, rozw¢j praktycznych form ksztatcenia, wsparcie
przedsiebiorczosci i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

Os priorytetowa II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji - w ramach LSR przewidziano zgodne z II
osig dziatania i cele do realizacji j.: dziatania wspierajace rozwdj przedsiebiorstw i ich pracownikow, poprawa jakosci dziatan
skierowanych do 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz zwigkszenie ich szans na zatrudnienie, rozwoj
ekonomii spotecznej, podnoszenie jakoSci systemu o$wiaty i rozwdj edukacji, wspieranie wspétpracy instytucji rynku pracy z
podmiotami Ill sektora.

Poziom regionalny — zakres komplementarnosci

1. STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO DO ROKU 2020 - PLAN MODERNIZACJI 2020+
Ten najwazniejszy dokument strategiczny realizacji polityki regionalnej w woj. Kujawsko- Pomorskim wskazuje cztery priorytety
rozwoju wojewodztwa do roku 2020 (konkurencyjna gospodarka, modernizacja przestrzeni wsi i miast, silna metropolia,
nowoczesne spoteczenstwo). Cel strategiczny ,Aktywne spoteczenstwo i sprawne ustugi” zawiera katalog dziatan w catosci
zbieznymi z inicjatywami okreslonymi w LSR . Wyraznie spojnos¢ przejawia si¢ w proponowanych w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa i LSR kierunkach dziatan tj: 1. Wzmacnianie relacji i wiezi spotecznych; 2. Promocja aktywno$ci spotecznej,
samorozwoju i idei ksztatcenia przez cate zycie. 3. Kreowanie lokalnych liderébw w dziedzinie spotecznej i gospodarczej;
4 Ksztattowanie wiezi migdzypokoleniowej jako podstawy solidarnosci wszystkich pokoleni; 5.Tworzenie warunkéw rozwoju
spotecznego o0séb niepetnosprawnych, przewlekle chorych i niesamodzielnych

Planowane dziatania Bydgoskiej LGD wpisujg si¢ takze w Cel strategiczny: Tozsamo$¢ i dziedzictwo. Zbiezno$¢ LSR dotyczy
realizacji zatozen polityki kulturalnej wojewddztwa (co pozwoli na petng koordynacje dziatalnosci wszystkich podmiotow
funkcjonujacych w kulturze) oraz edukacji kulturalnej spoteczenstwa (zaréwno w edukacji formalnej —na wszystkich poziomach
ksztatcenia, jak i w edukacji nieformalnej). W tym ksztalcie Lokalna Strategia Rozwoju wpisuje sie w planowane na poziomie
wojewodztwa dziatania istotne dla szeroko rozumianego rozwoju spotecznego.

2. REGIONALNA STRATEGIA INNOWACJI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020 -
STRATEGIA NA RZECZ ROZWOJU INTELIGENTNYCH SPECJALIZACJI

Spojnosé przejawia sie przede wszystkim w Celu strategicznym | — Uksztattowanie innowacyjnych i kreatywnych postaw
spotecznosci regionu (Cel operacyjny I.1. Rozwdj innowacyjnej edukaciji, Cel operacyjny 1.2. Rozwdj ksztatcenia kadr dla
innowacyjnej gospodarki). W celu strategicznym: ,uksztattowanie innowacyjnych i kreatywnych postaw spoteczno$ci regionu”
priorytetem jest odpowiednie rozwinigcie obszaru ksztatcenia. Ma to na celu budowe innowacyjnej edukacji, obejmujace;
wszystkie poziomy, poczawszy od podstawowego, poprzez edukacje gimnazjalng, ponadgimnazjalng, zawodowa i 0gdIna, az po
ksztatcenia na poziomie wyzszym. Oba wiec porownywane dokumenty strategiczne wychodzg z tozsamego celu: Rozwoj
spoteczenstwa w danym regionie to takze dodatkowe formy ksztatcenia mieszkaricdw, wzmacnianie ich atrakcyjno$ci zawodowe;
i spotecznej na rynku pracy.

3. REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWOZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

RPO WK-P 2014-2020 przewiduje inwestycje o charakterze infrastrukturalnym oraz dziatania o charakterze spotecznym.
Bezpos$rednio Strategia Bydgoskiej LDG wpisuije sie w osie (w nawiasie wskazano kategorie dziatan spojne z Strategig Bydgoskiej
Lokalnej Grupy Dziatania):

O$ priorytetowa 6. Solidarne spoteczenstwo i konkurencyjne kadry - Dziatania w ramach LSR sg komplementarne wobec dziatan
infrastrukturalnych przewidzianych w ramach tej osi i dotyczacych min.: wzrostu ilosci miejsc w ztobkach, przedszkolach i innych
placdwkach opieki nad dzieémi, rozwoju infrastruktury szkolnictwa zawodowego, m.in. poprzez modernizacje warsztatow
szkolnych, inwestycje w budownictwo socjalne oraz chronione, rewitalizacja zdegradowanych obszaréw miejskich.

Os priorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy: (dziatania wspierajace powr6t na rynek pracy i poprawe warunkow zycia i pracy oséb
w wieku 50+, wspieranie procesow restrukturyzacyjnych w firmach)

0s$ priorytetowa 9. Solidarne spoteczenstwo: (dziatania prowadzace do aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb, rodzin i grup
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem, rozwoj ekonomii spotecznej, dostep do ustug opiekunczych dla 0sob starszych i
niepetnosprawnych).

Os$ priorytetowa 10. Innowacyjna edukacja: (edukacja ukierunkowana na rozwijanie kreatywnosci, innowacyjno$ci i pracy
zespotowej, wsparcie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym niepetnosprawnych, nacisk rozwoju szkolnictwa
zawodowego, organizacja stazy i praktyk zawodowych).

O$ priorytetowa 11. Rozwoj lokalny kierowany przez spotecznos¢: dziatania o charakterze Srodowiskowym — takich jak tworzenie
klubow: samopomocy, mtodziezowych i pracy oraz $wietlic Srodowiskowych. (w ramach dziatania mozliwe beda tylko inicjatywe
wpisane do LSR)

Posrednio LSR bedzie wpisywat si¢ w zatozenia:

Poziom lokalny — zakres komplementarnosci

1. STRATEGIA ROZWOJU BYDGOSZCZY DO 2030
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