Lokalna Strategia Rozwoju wykazuje petng zgodno$¢ ze Strategia Rozwoju Bydgoszczy do 2030 roku przede wszystkim w
zakresie:

Cel strategiczny 1, 2, 4. Cele Strategii LSR sgq w catosci spojne z wymienionymi w programie celami operacyjnymi tak w zakresie
ogdinych kierunkéw jak i planowanych przedsiewzie¢ i zadan do zrealizowania w ich ramach.

2. STRATEGIA ROZWOJU BYDGOSKIEGO OBSZARU FUNKCJONALNEGO / STRATEGIA ZINTEGROWANYCH
INWESTYCJI TERYTORIALNYCH DLA BYDGOSKO-TORUNSKIEGO OBSZARU FUNKCJONALNEGO

Z dokumentami opracowanymi przez Zespét Sektora Publicznego Deloitte Business Consulting S.A strategia LSR pokrywa sie w
zakresie celdw strategicznych i operacyjnych (BTOF) takich jak: 4.4.1. Gospodarka i rynek pracy, 4.4.3. Edukacja, 4.4.4. Kultura
i ochrona dziedzictwa kulturowego

Opis sposobu integrowania réznych sektoréw, partnerdw, zasobow czy branz dziatalnosci gospodarczej w celu kompleksowe;
realizacji przedsiewziec.
Jednym z czynnikoéw potencjalnie wptywajacych na ksztatt strategii integracii jest blisko$¢ organizacyjna na poziomie nie tylko
celéw dziatalnosci (lub zadan statutowych) ale podobienstwo wewnetrznych i zewnetrznych waloréw organizacyjnych taczacych
sie instytucji. Wéréd czynnikéw, ktbre mogg miec realny wptyw na przebieg procesu integracji sektorowej oraz jej zasieg oraz
dynamike nalezy wymieni¢ bliskos¢:
e organizacyjna — podobienstwo wewnetrznych i zewnetrznych warunkéw organizacyjnych (podobna decyzyjno$¢,
struktura),
geograficzng - niewielka odlegto$¢ przestrzenna lub czasowa (poziom osiedla, dzielnicy),
e poznawczg - zbiezno$¢ baz wiedzy, baz referencyjnych, dostep do grup docelowych (np. instytucje rynku pracy)
instytucjonalng — funkcjonowanie w takim samym otoczeniu instytucjonalnym (np. sektor publiczny, MSP)

Budowa Partnerstwa Sektorowego LGD byta poprzedzona takg wiasnie analiza poziomu mezostrukturalnego instytuciji i
podmiotow gospodarczych. Odrebng sprawg jest watek integracji Partnerstw (przyczynek). Wsrod tematycznych watkéw
kompleksowej realizacji przedsiewzie¢ mozna wymienic:

a) partnerstwa publiczno-prywatne (PPP) — to umowa instytucji publicznej i organizacji prywatnej, zawarta w celu zrealizowania
okreslonego przedsiewzigcia ze sfery zadan publicznych.

b) partnerstwa projektowe — cele partnerstwa sg $cisle okre$lone w projekcie. Projekty kooperacji powinny by¢ ukierunkowane
na takie obszary kluczowe dla sektora gospodarki jak:

- tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu zdolno$ci do zatrudnienia 0séb bezrobotnych,

- dalsze doskonalenie, badz zmiane kwalifikacji zawodowych w formie szkolen, kursow i praktyk oraz zdobycia do$wiadczen
zawodowych w miejscu pracy.

- rozwoj przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, obejmujgc m.in. doradztwo, szkolenia oraz ustugi finansowo — prawne
adresowane do 0s6b pragnacych rozpocza¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg,

c) partnerstwa branzowe/sektorowe — to platforma porozumienia organizacji/instytucji prowadzacych zblizong dziatalnos¢.

d) partnerstwa lokalne/trojsektorowe — to porozumienie instytucji publicznych, przedsiebiorstw i organizacji pozarzadowych, ktére
chcg wspdlnie dziata¢ na rzecz swojego regionu, osiedla, gminy, powiatu.

3 ptaszczyzny wspotpracy miedzysekttorowej LGD

Wspotpraca z JST instytucjami
pomocy spotecznej i rynku pracy w
zakresie tworzenia polityk
publicznych i realizacji zadan
publicznych

Wspotpraca z organizacjami
pozarzagdowymi (fundacje,
stowrzyszenia, spétdzielnie
socjalne) w zakresie realizacji
obszaréw zadan okreslonych LSR

Wspotpraca z otoczeniem
biznesowym i tworzenie warunkéw
do spotecznej aktywnosci na
terenie LGD Dwie Rzeki

Osoby mogace wspiera¢ integracje sektoréw, partnerow, zasobdéw czy branz dziatalnosci gospodarczej w celu kompleksowej

realizacji przedsiewzigé to np. :

o - wlasciciel przedsiebiorstwa / osoba odpowiedzialna za polityke CSR przedsiebiorstwa

o - lider mtodziezowy

e - psycholog PPP / pedagog / nauczyciel ze szkoty, zespotu szkét,
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