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Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu wskazujące m.in.: 
a) elementy funkcjonowania LGD, które będą podlegać ewaluacji 

Elementy poddane 
badaniu – w zakresie 
funkcjonowania LGD 

 

Wykonawca 
badania 

Źródło danych i metody ich 
zbierania 

Czas i okres 
dokonywania pomiaru 

Analiza i ocena danych 

Plan komunikacyjny  Biuro LGD, 
Zarząd LGD 
(ocena 
własna)  

Badania ankietowe w trakcie 
szkoleń i warsztatów w korelacji z 
listami wybranych projektów oraz 
pozostałe dokumenty wynikające 
z realizacji Planu 
komunikacyjnego (wydruk ze 
strony internetowej, listy 
obecności, pojedyncze 
egzemplarze materiałów 
informacyjno-promocyjnych, 
wydruk newsletterów, kopie 
artykułów w prasie lokalnej i inne 
).  

Ocena w trzech 
pomiarach zgodnie z 
Planem Działania w 
latach: 2018, 2021 i 
finalny pomiar 
wskaźnika 2023.  

Ocena stopnia realizacji 
Planu Komunikacyjnego oraz 
jego wpływu na wdrażanie 
LSR, oraz określenie 
dziedziny, w których Plan 
komunikacyjny powinien 
zostać ulepszony.  
Stopień satysfakcji 
uczestników z jakości 
prowadzonych działań - 
analiza skuteczności 
prowadzonych działań w 
kontekście uzyskanego 
wsparcia przez osoby 
korzystające usług 
szkoleniowych LGD.  

Funkcjonowanie Biura 
oraz skuteczność 
promocji, doradztwa i  
aktywizacji 
społeczności  
lokalnej  

Zarząd LGD  Opinia Prezesa Zarządu, ankiety 
szkoleniowe, karty doradztwa 
indywidualnego, ankiety on – line,  
Sprawozdania z realizacji 
projektów własnych oraz 
funkcjonowania i aktywizacji  

Ocena w trzech 
pomiarach zgodnie z 
Planem Działania w 
latach: 2018, 2021 i 
finalny pomiar 
wskaźnika 2023.  

Ocena poprawności 
działalności biura, określająca 
skuteczność realizowanych 
zadań w odniesieniu do 
założeń LSR oraz zadań 
biura.  
(rzetelne i terminowe 
wypełnianie obowiązków 
wskazanych w umowie, 
realizacja LSR zgodnie z 
harmonogramem, inicjatywa , 
uczestnictwo w 
posiedzeniach, 
przestrzeganie regulaminu, 
jakość świadczonych usług )  
Ocena skuteczności promocji 
LGD oraz działań 
wdrażanych w ramach 
aktywizacji LSR i projektów 
własnych – skuteczność 
animacji społeczności i 
projektów własnych.  
 

Funkcjonowanie 
Zarządu  

Komisja 
Rewizyjna 
LGD, Walne 
Zebranie 
Członków 
(ocena 
własna)  

Sprawozdanie Zarządu z 
działalności / opina Komisji 
Rewizyjnej, Walne Zebranie 
Członków anonimowe ankiety.  

Ocena w trzech 
pomiarach zgodnie z 
Planem Działania w 
latach: 2018, 2021 i 
finalny pomiar 
wskaźnika 2023.  

Ocena pracy członków 
zarządu, aktywność i udział w 
posiedzeniach, 
zaangażowanie w realizację 
zadań oraz wpływ na lokalną 
społeczność.  

Budżet LGD Biuro LGD 
(ocena 
własna)  

Wewnętrzne rejestry danych 
LGD.  

Ocena w trzech 
pomiarach zgodnie z 
Planem Działania w 
latach: 2018, 2021 i 
finalny pomiar 
wskaźnika 2023.  

Ocena zgodności i wysokości  
wydatkowania środków 
finansowych z przyznanego 
budżetu na poszczególne 
cele i przedsięwzięcia.  

 
 
b) elementy wdrażania LSR, które będą podlegać ewaluacji 

Elementy poddane 
badaniu – w zakresie 

wdrażania LSR 

Wykonawc
a badania 

Źródło danych i metody ich 
zbierania 

Czas i okres 
dokonywania pomiaru 

Analiza i ocena danych 

Stopień realizacji celów 
LSR – stopień realizacji 

Biuro LGD 
(ocena 
własna),  

Dane z ankiet monitorujących 
Beneficjentów/Sprawozdanie z 

Ocena w trzech 
pomiarach zgodnie z 
Planem Działania w 

Ocena celowości, trwałości, 
skuteczności i trafności 
założeń realizowanych w 


