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Wskaźnik rezultatu w1.1.1 - Liczba 
osób zaktywizowanych z 
wykorzystaniem form aktywnej 
integracji o charakterze 
środowiskowym, w tym aktywizacja  
społeczno-zatrudnieniowa i aktywizacja 
zgodna z Lokalnym Programem 
Rewitalizacji. 
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Wskaźnik rezultatu w1.1.2 - Liczba 
osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, którzy 
dokonali postępu w procesie aktywizacji 
społeczno-zatrudnieniowej i 
zmniejszenia dystansu do zatrudnienia 
lub podjęli dalszą aktywizację 
społeczną w formach przewidzianych 
dla wskaźnika aktywizacji społeczno-
zatrudnieniowej. (wskaźnik aktywizacji 
społeczno-zatrudnieniowej w wymiarze 
społecznym - 56% osób objętych 
aktywizacją społeczno-zatrudnieniową) 
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Wskaźnik rezultatu w1.1.3 - Liczba 
osób bezrobotnych lub biernych 
zawodowo, zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym pracujących 
po opuszczeniu programu, w tym 
pracujący na własny 
rachunek(wskaźnik aktywizacji 
społeczno-zatrudnieniowej w wymiarze 
zatrudnieniowym - 22% osób objętych 
aktywizacją społeczno-zatrudnieniową) 
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Wskaźnik rezultatu w1.1.4 - Liczba 
osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, 
poszukujących pracy po opuszczeniu 
programu. 

40 os. 36% 21 os. 55% 50 os. 100% 
111 
os. 
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Wskaźnik rezultatu w1.1.5 - Liczba 
osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, która 
nabyła lub podniosła poziom kwalifikacji 
zawodowych i/lub kompetencji 
niezbędnych na rynku pracy. 

40 os. 36% 21 os. 55% 50 os. 100% 
111 
os. 
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