
46 

 

obszarze tematycznym – oferty rekomendowanej do dofinansowania ogłoszony zostanie 

nabór uzupełniający. 

 

Kryteria merytoryczne oceny 

Kryteria merytoryczne w Komponencie Tematycznym, ze względu na specyfikę 

realizowanych projektów, zostały zmodyfikowane w stosunku do wniosków składanych w 

pozostałych priorytetach. Kryteria merytoryczne weryfikowane są na etapie oceny 

merytorycznej.  

Punktacja  

  
Maksymalna 

ilość punktów 
Minimum punktowe 

1. Cel szczegółowy i kryteria merytoryczne 58 pkt. 65% z 58 pkt. = 38 pkt. 

2. Budżet: 20 pkt. 65% z 23 pkt. = 13 pkt. 

3.  Zasoby osobowe i rzeczowe Oferenta: 22 pkt. 50% z 22 pkt. = 11 pkt. 

ŁĄCZNIE 100 pkt. min. 62 pkt. 

 

Oferty składane w Komponencie Tematycznym muszą przewidywać objęcie wsparciem 

obszar ponadregionalny (projekty ogólnopolskie lub obejmujące kilka województw). 

 

Biorąc pod uwagę szczególne zadania stojące przed Operatorami ocenie podlegać będzie w 

szczególności: 

 opis strategii informacyjnej i promocyjnej z uwzględnieniem różnorodnych środków 

przekazu umożliwiających dotarcie do adresatów zadania; 

 w przypadku projektów obejmujących kilka województw, szczegółową informację na 

temat obszaru na którym realizowane będzie przedsięwzięcie; 

 charakterystykę organizacji i grup nieformalnych zajmujących się wybraną tematyką, 

oraz w przypadku projektów obejmujących kilka województw uzasadnienie 

potwierdzające, iż skala działań realizowanych w ramach dostępnych środków 

zapewni efektywną realizację celów projektu; 

 opis organizacji procesu przekazywania dotacji adresatom projektu, 

 opis sposobu monitorowania realizacji zadania, zbierania informacji o projektach oraz 

dokumentowania działań projektowych, 

 opis współpracy z podmiotami publicznymi, przedsiębiorcami lub organizacjami 

pozarządowymi, mogącej przyczynić się do sprawniejszej i bardziej efektywnej 

realizacji zadań, 

 opis koncepcji ewaluacji działań projektowych. 

 

W przypadku Priorytetu 1 nie są brane pod uwagę kryteria strategiczne. 


