5)

6)

7)

b) zakres zadah zwigzanych z realizacjg projektu stanowi podstawe do okreslenia
proporcji faktycznego zaangazowania pracownika w realizacje projektu w stosunku

do czasu pracy wynikajgcego z umowy o prace tego pracownika,

c) wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu odpowiada proporciji,
o ktorej mowa w lit. b, chyba Zze zakres odpowiedzialnosci, ztozono$¢ lub poziom
wymaganych kompetencji na danym stanowisku uzasadnia roznice w udziale

wydatku do czasu pracy wynikajgcego ze stosunku pracy.

Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku wynagrodzenia personelu mogg by¢ rowniez
nagrody (z wytaczeniem nagrody jubileuszowej) lub premie, o ile sg spetnione tacznie

nastepujgce warunki:

a) nagrody lub premie zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie
wynagradzania danej instytucji, lub tez innych wiasciwych przepisach prawa

pracy,

b) nagrody lub premie zostaty wprowadzone w danej instytucji co najmniej 6

miesiecy przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie,

c) nagrody lub premie potencjalnie obejmujg wszystkich pracownikow danej
instytucji, a zasady ich przyznawania sg takie same w przypadku personelu
zaangazowanego do realizacji projektow oraz pozostatych pracownikéw

beneficjenta,

d) nagrody lub premie przyznawane sg w zwigzku z realizacjg zadah w ramach

projektu na podstawie stosunku pracy.

W przypadku okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych danej osoby, wydatkami
kwalifikowalnymi zwigzanymi z wynagrodzeniem personelu mogg by¢ réwniez dodatki
do wynagrodzen, o ile zostaty przyznane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
pracy, z zastrzezeniem pkt 7 i 8, przy czym dodatek moze by¢ przyznany zaréwno jako
wylgczne wynagrodzenie za prace w projekcie albo jako uzupetnienie wynagrodzenia

personelu projektu rozliczanego w ramach projektu.
Dodatek moze by¢ kwalifikowalny, o ile spetnione zostang facznie nastepujgce warunki:
a) mozliwos¢ przyznania dodatku wynika bezposrednio z prawa pracy,

b) dodatek zostat przewidziany w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania

danej instytucji lub tez innych wiasciwych przepisach prawa pracy,

c¢) dodatek zostat wprowadzony w danej instytucji co najmniej 6 miesiecy przed
ztlozeniem wniosku o dofinansowanie, przy czym nie dotyczy to przypadku, gdy

mozliwosc¢ przyznania dodatku wynika z aktow prawa powszechnie obowigzujgcego,
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