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d) dodatek potencjalnie obejmuje wszystkich pracownikdéw danej instytuciji, a zasady
jego przyznawania sg takie same w przypadku personelu zaangazowanego do

realizacji projektow oraz pozostatych pracownikéw beneficjenta,

e) dodatek jest kwalifikowalny wylgcznie w okresie zaangazowania danej osoby do

projektu,

f) wysoko$é dodatku uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkéw®, przy
czym w przypadku wykonywania zadan w Kkilku projektach u tego samego
beneficjenta personelowi projektu przyznawany jest wytgcznie jeden dodatek

rozliczany proporcjonalnie do zaangazowania pracownika w dany projekt.

Dodatki, o ktérych mowa w pkt 6 i 7, sg kwalifikowalne do wysokosci 40% wynagrodzenia
podstawowego wraz ze sktadnikami, o ktérych mowa w podrozdziale 6.16 pkt 3,
z zastrzezeniem, ze przekroczenie tego limitu moze wynika¢ wylgcznie z aktéw prawa

powszechnie obowigzujgcego.

6.16.2. Stosunek cywilnoprawny

Wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu zaangazowanego nha podstawie
stosunku cywilnoprawnego (umowa zlecenie, umowa o dzieto, kontrakt menadzerski) sg
kwalifikowalne, z zastrzezeniem warunkéw okreslonych w niniejszej sekcji oraz

w podrozdziale 6.5.

Wydatki poniesione na wynagrodzenie osoby zaangazowanej do projektu na podstawie
umowy cywilnoprawnej, ktéra jest jednoczesnie pracownikiem beneficienta *®, sg

niekwalifikowalne, przy czym nie dotyczy to umow o dzieto, o ktérych mowa w pkt 4.

Rozliczenie umowy zlecenia nastepuje na podstawie protokotu, o ktorym mowa
w podrozdziale 6.16 pkt 8 lit. ¢, wraz z dokumentem ksiegowym potwierdzajgcym

poniesienie wydatku.

Wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu zaangazowanego na podstawie umowy

o dzieto sg kwalifikowalne, jezeli spetnione sg fgcznie nastepujgce warunki:

a) charakter zadan uzasadnia zawarcie umowy o dzieto”’,

% Przez ,zakres dodatkowych obowigzkéw” nalezy rozumie¢ zardwno nowe obowigzki stuzbowe, nie wynikajace

z dotychczasowego zakresu zadan, jak i zwigkszenie zaangazowania w ramach dotychczasowych obowigzkéw stuzbowych

pracownika.

% 7a pracownika beneficjenta nalezy uznaé¢ kazda osobe, ktéra jest u niego zatrudniong na podstawie stosunku pracy, przy

czym dotyczy to zaréwno oséb stanowigcych personel projektu, jak i os6b niezaangazowanych do realizacji projektu lub

projektow.
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