1)

2)

3)

4)

1)

2)

b) wynagrodzenie na podstawie umowy o dzieto wskazane zostato w zatwierdzonym

whniosku o dofinansowanie projektu,

c) rozliczenie zaangazewania—zawodewego—personelu nastepuje na podstawie
protokotu,—e—kiérym—meowa—w—pedrezdziale6-16—pkt-8-lit—e;_—wskazujgcego wynik
rzeczowy wykonanego dzieta; oraz dokumentu ksiegowego potwierdzajgcego
poniesienie wydatku.

6.16.3 Osoby samozatrudnione

Kwalifikowalne jest wynagrodzenie osoby samozatrudnionej, tj. osoby fizycznej
prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczg, wykonujgcej osobiscie zadania w ramach
projektu, ktérego jest beneficjentem, pod warunkiem wyraznego wskazania tej formy
zaangazowania oraz okreslenia zakresu obowigzkéw tej osoby w zatwierdzonym
wniosku o dofinansowanie.

Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1, wynika z zatwierdzonego wniosku

o dofinansowanie.

Poniesienie wydatku na wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1, jest dokumentowane
dokumentem ksiegowym, np. notg obcigzeniowg, oraz protokotem, o ktorym mowa
w podrozdziale 6.16 pkt 8 lit. c.

Postanowienia niniejszej sekcji majg réwniez zastosowanie do os6b wspotpracujacych
w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych.

6.16.4 Inne formy angazowania personelu projektu

Kwalifikowalne jest wynagrodzenie osoby zatrudnionej za posrednictwem agencji pracy

tymczasowej, o ile wydatki zwigzane z wynagrodzeniem tej osoby:

a) sg ponoszone zgodnie z przepisami krajowymi, w szczegdlnosci zgodnie z ustawg
z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2003 r.,

Nr 166, poz. 1608, z pdzn. zm.),
b) nie sg zawyzone w stosunku do stawek rynkowych.

Kwalifikowalne jest wynagrodzenie osoby zatrudnionej na podstawie innych form

zatrudnienia, pod warunkiem ich zgodnosci z zatozeniami projektu wskazanymi

” Umowa o dzielo musi spetniaé wymogi okreslone w art. 627 Kodeksu cywilnego, przy czym umowa o dzielo nie moze
dotyczy¢ zadan wykonywanych w sposob ciggty.
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